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PREAMBULO

La Convencion sobre los derechos de las personas con discapacidad y su Protocolo
Facultativo, aprobados por la Asamblea General de las Naciones Unidas el 13 de diciembre de
2006, son tratados internacionales que reconocen los derechos de las personas con discapacidad
y establecen las obligaciones de los Estados para promover, proteger y garantizar estos derechos.
Los actos de ratificacion, por parte de Espafia, de estos instrumentos normativos, fueron publicados
en el Boletin Oficial del Estado los dias 21 y 22 de abril de 2008, entrando en vigor el 3 de mayo del
mismo afio, incorporandose asi al ordenamiento juridico interno conforme a lo establecido en la
Constitucién espafiola y en la Ley 25/2014, de 27 de noviembre, de Tratados y otros Acuerdos
Internacionales.

El Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de
su inclusién social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, adopta el
concepto de discapacidad y persona con discapacidad conforme a la Convencion. Este marco legal
requiere la adecuacion de los baremos de valoracién de la discapacidad segun la Clasificacion
Internacional del Funcionamiento, la Discapacidad y la Salud (CIF-OMS/2001), asi como una nueva
regulacion del procedimiento para el reconocimiento, declaracién y calificacion del grado de
discapacidad, en consonancia con diversos propdsitos que requieren este reconocimiento.

En este contexto, se promulga el Real Decreto 888/2022, de 18 de octubre, por el que se
establece el procedimiento para el reconocimiento, declaracion y calificacion del grado de
discapacidad, con el objetivo de actualizar y homogeneizar el régimen de la discapacidad en todo
el territorio del Estado. El fundamente de este real decreto se encuentra en los articulos 354 y 367
del Texto Refundido de la Ley General de la Seguridad Social, Real Decreto Legislativo 8/2015, de
30 de octubre, y en los articulos 4.3 y 12 del Texto Refundido de la Ley General de derechos de las
personas con discapacidad y de su inclusién social.

El articulo 7.3, tercer parrafo, del Real Decreto 888/2022, de 18 de octubre, prevé que la
composicion, organizacion y funciones de los 6rganos técnicos competentes de las comunidades
autobnomas, asi como el procedimiento para la valoracion del grado de discapacidad dentro de su
ambito competencial seran desarrolladas normativamente por las respectivas Administraciones
territoriales.



En cumplimiento de esa prevision y para garantizar una adecuada implementacion del Real
Decreto 888/2022, de 18 de octubre, se crea en el Principado de Asturias la Seccion de Apoyo a
los Centros de Valoracién para Personas con Discapacidad. Esta seccion tendrd como objetivo
principal brindar soporte técnico y administrativo a los centros de valoracion en el ambito
autondmico, asegurando una correcta y homogénea aplicacion de los criterios y baremos
establecidos a nivel estatal, dirigiendo y controlando las actividades de las unidades dependientes.

Adscrito a esta seccion, se constituira un Equipo de Valoracion y Orientacién Autonémico.
Este equipo, con competencia en toda la comunidad auténoma, estard compuesto por profesionales
del @mbito social y sanitario con titulacibn minima de grado.

De esta manera, el Principado de Asturias no solo cumple con sus obligaciones normativas,
sino que también refuerza su compromiso con la promocion, proteccion y garantia de los derechos
de las personas con discapacidad, alinedndose con los principios y directrices establecidos tanto a
nivel nacional como internacional.

En su virtud, a propuesta de la Consejera de Salud, de acuerdo con/oido el Consejo
Consultivo del Principado de Asturias, previo acuerdo del Consejo de Gobierno, en su reunion de

DISPONGO

CAPITULO |
Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto.

En aplicacién del Real Decreto 888/2022, de 18 de octubre, por el que se establece el
procedimiento para el reconocimiento, declaracién y calificacion del grado de discapacidad, el
presente decreto tiene por objeto regular, en @mbito del Principado de Asturias:

a) La composicién, organizacion y funciones de los érganos técnicos competentes para el
reconocimiento, declaracion y calificacion del grado de discapacidad.

b) El procedimiento para el reconocimiento, declaraciéon y calificacion del grado de
discapacidad (en adelante, el procedimiento para el reconocimiento del grado de discapacidad) y el
procedimiento para la revisién del grado de discapacidad.

Articulo 2. Ambito de aplicacion.

1. De acuerdo con el articulo 6 del Real Decreto 888/2022, de 18 de octubre, el presente
decreto sera de aplicacion a las personas que soliciten el reconocimiento del grado de discapacidad,
cualquiera gue sea su nacionalidad, que figuren empadronadas y tengan su residencia efectiva en
el territorio del Principado de Asturias.

2. Asimismo, conforme al citado articulo, también sera de aplicacién a las personas que
soliciten el reconocimiento del grado de discapacidad, de nacionalidad espafiola residentes en el
extranjero, cuyo ultimo domicilio en que figuren empadronadas en el territorio espafiol se encuentre
en el Principado de Asturias.

) CAPITULO I
Organos competentes en materia de valoracion de la discapacidad

SECCION 12 ORGANOS COMPETENTES
Articulo 3. Organos competentes en materia de valoracion de la discapacidad.

1. La Consejeria competente en materia de valoracion de la discapacidad para su
reconocimiento administrativo (en adelante, la Consejeria competente) sera la competente para




resolver los procedimientos para el reconocimiento y para la revisién del grado de discapacidad,
incluyendo la necesidad de concurso de otra persona para realizar los actos esenciales de la vida
diaria, asi como el reconocimiento de la dificultad para utilizar transportes publicos colectivos, a
efectos de las prestaciones, servicios o beneficios publicos establecidos.

2. Los Organos técnicos competentes en materia de valoracion de la discapacidad,
dependientes de la Direccion General competente en materia de valoracién de la discapacidad para
su reconocimiento administrativo (en adelante, Direcciébn General competente) y del servicio
competente en materia de valoracién de la discapacidad para su reconocimiento administrativo (en
adelante el Servicio competente), seran los siguientes:

a) Seccion de Apoyo a los Centros de Valoracion para Personas con Discapacidad.

b) Equipo Multiprofesional Autondmico de Calificaciéon y Reconocimiento del Grado de
Discapacidad (en adelante, Equipo Multiprofesional Autonémico).

c) Centros de Valoracion para Personas con Discapacidad.

d) Equipos Multiprofesionales de Calificacion y Reconocimiento del Grado de Discapacidad
(en adelante, Equipos Multiprofesionales).

e) Juntas de Valoracion.

SECCION 22, SECCION DE APOYO A LOS CENTROS DE VALORACION PARA
PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Articulo 4. Seccién de Apoyo a los Centros de Valoracion para Personas con Discapacidad.

1. La Seccion de Apoyo a los Centros de Valoracion para Personas con Discapacidad
ejercera la coordinacion técnica de los Centros de Valoracién para Personas con Discapacidad con
el fin de unificar y homogeneizar criterios comunes de actuacion de todos los centras, sin perjuicio
de la competencia para dictar las instrucciones pertinentes al efecto por parte de la Direccién
General competente.

2. Corresponden a esta seccion las siguientes funciones:

a) El desarrollo e implantacion de medidas que favorezcan la homogeneizacion de la
valoracion de la discapacidad en el Principado de Asturias, acelerando los procedimientos y tramites
y asegurando la calidad y la equidad.

b) La coordinacion de la comunicacion con los distintos organismos a nivel estatal,
autonomico y local.

c) La promocién de una formacién continuada, para favorecer la capacitacion de los
profesionales, garantizando la calidad y la eficiencia en materia de valoracién de discapacidad.

d) El seguimiento y evaluacion de indicadores del cuadro de mandos y la propuesta motivada
de nuevos indicadores o0 acciones de mejora.

e) Asesoramiento sobre circunstancias especiales para la valoracion por medios no
presenciales, en el ambito de las competencias de la Comunidad Auténoma.

f) Asesoramiento sobre criterios y medidas de simplificacion en el procedimiento para el
reconocimiento o revision del grado de discapacidad que permita agilizar la resolucién, en el ambito
de las competencias de la Comunidad Auténoma, sobre todo en el caso de personas con
pluripatologias o en situacién de dependencia.

SECCION 32, EQUIPO MULTIPROFESIONAL AUTONOMICO




Articulo 5. Equipo Multiprofesional Autonémico.

1. El Equipo Multiprofesional Autonémico, dependiente de la Seccién de Apoyo a los Centros
de Valoracion para Personas con Discapacidad, estara compuesto por profesionales del area
sanitaria y del area social, con titulacion minima de grado universitario o equivalente. Su direccion
se designara por la Direccion General competente

2. El Equipo Multiprofesional Autonémico se reunira en Junta de Valoracién para la emision
de los dictdmenes propuesta para el reconocimiento o revision del grado de discapacidad.

La Junta de Valoracion estara integrada por la persona que ostente la direccién del Equipo
Multiprofesional Autonémico, que ejercera la presidencia, y los miembros del Equipo
Multiprofesional Autonémico, uno de los cuales ejercera la secretaria.

3. De acuerdo con el articulo 7.3 del Real Decreto 888/2022, de 18 de octubre, el régimen
de funcionamiento del Equipo Multiprofesional Autonémico serd el establecido en la seccién 3.2 del
capitulo Il del titulo preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico, asi como en este decreto y en sus normas de desarrollo.

4. El Equipo Multiprofesional Autondmico realizara las siguientes funciones:

a) Emitir el dictamen propuesta en los procedimientos para el reconocimiento y revision del
grado de discapacidad, conforme al articulo 9 del presente decreto y en los términos previstos en
el Real Decreto 888/2022, de 18 de octubre, en los supuestos en que se aprecie por el Servicio
competente una especial complejidad o urgencia que aconseje su intervencién.

b) Emitir informe sobre las reclamaciones previas contra la resolucion del reconocimiento o
revision del grado de discapacidad, en los supuestos en que haya emitido el dictamen propuesta o
en que, habiéndose emitido el dictamen propuesta por otro Equipo Multiprofesional, se aprecie por
el Servicio competente una especial complejidad o urgencia que aconseje su intervencion.

c) Otras funciones que se le puedan atribuir desde la Direccion General competente.

SECCION 32, CENTROS DE VALORACION PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD,
EQUIPOS MULTIPROFESIONALES Y JUNTAS DE VALORACION

Articulo 6. Centros de Valoracion para Personas con Discapacidad.

Los Centros de Valoracion para Personas con Discapacidad constituyen el ambito fisico y
funcional de los Equipos Multiprofesionales. Estan adscritos a la Seccién de Apoyo a los Centros
de Valoracion para Personas con Discapacidad.

Articulo 7. Equipos Multiprofesionales: composicion, régimen de funcionamiento y funciones.

1. Los Equipos Multiprofesionales son los 6rganos técnicos competentes para efectuar las
evaluaciones y emitir los dictdmenes correspondientes para el reconocimiento y revision del grado
de discapacidad por la Consejeria competente.

2. Los Equipos Multiprofesionales estan adscritos organica y funcionalmente a los Centros
de Valoracion para Personas con Discapacidad. Estardn compuestos por profesionales del area
sanitaria y del area social, con titulacion minima de grado universitario o equivalente.

3. El Equipo Multiprofesional se reunird en Junta de Valoracion para la emision de los
dictdmenes propuesta para el reconocimiento o revision del grado de discapacidad.

4. De acuerdo con el articulo 7.3 del Real Decreto 888/2022, de 18 de octubre, el régimen
de funcionamiento de los Equipos Multiprofesionales sera el establecido en la seccién 3.2 del




capitulo 1l del titulo preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico, asi como en este decreto y en sus normas de desarrollo.

5. Son funciones de los equipos las siguientes:

a) Emitir el dictamen propuesta en los procedimientos para el reconocimiento y revision del
grado de discapacidad, conforme al articulo 9 del presente decreto y en los términos previstos en
el Real Decreto 888/2022, de 18 de octubre.

b) Emitir el dictamen preceptivo y vinculante para la concesion de la tarjeta de
estacionamiento, en los supuestos previstos en la normativa vigente sobre obtencién de la tarjeta
de estacionamiento de vehiculos que transportan a personas con movilidad reducida.

c¢) Emitir los informes de compatibilidad con el puesto de trabajo para el desemperio por parte
de las personas que tengan la condicién de personas con discapacidad, segun el articulo 4.2 del
Real Decreto 1368/1985, de 17 de julio, por el que se regula la relacion laboral de caracter especial
de los minusvalidos que trabajen en los Centros Especiales de Empleo.

d) Emitir los informes de reconocimiento de discapacidad intelectual para la participacion de
personas con discapacidad en pruebas selectivas, a los efectos previstos en el articulo 59.1 texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

e) Emitir los informes sobre adaptaciones y ajustes razonables de tiempo y medios para la
participacién de personas con discapacidad en pruebas selectivas, de acuerdo con lo dispuesto en
el Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo publico y
la provisién de puestos de trabajo de las personas con discapacidad.

f) Emitir informe sobre la compatibilidad de la discapacidad con el desempefio de las tareas
y funciones correspondientes, a los efectos previstos en el articulo 43.4 de la Ley del Principado de
Asturias 2/2023, de 15 de marzo, de Empleo Publico.

g) Emitir informe sobre las reclamaciones previas contra la resolucién del reconocimiento o
revision del grado de discapacidad, en los supuestos en que haya emitido el dictamen propuesta,
sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 5.4.b).

h) Cuantas otras le sean asignadas referentes a la valoracion y orientacion de situaciones
de discapacidad atribuidas o que puedan atribuirse por la legislacién, tanto estatal como
autonomica, asi como a través de las oportunas instrucciones y/o circulares del 6rgano superior con
competencia en materia de valoracion de la discapacidad.

Articulo 8. Direccion de los Centros de Valoracion para Personas con Discapacidad y de los
Equipos Multiprofesionales.

1. La direccion de los Centros de Valoracion para Personas con Discapacidad es el 6rgano
unipersonal que ostenta la superior autoridad y responsabilidad del correspondiente centro y asume
la direccién de los correspondientes Equipos Multiprofesionales.

2. Le corresponden la direccién, organizacion, programacién y evaluacién del centro y, en
particular:

a) Establecer anualmente los objetivos operativos del centro y armonizar los criterios
operativos del conjunto del personal técnico y administrativo adscrito al mismo, de acuerdo con las
lineas de accién establecidas por la Direccion General competente.

b) Dirigir los Equipos Multiprofesionales y presidir la Junta de Valoracion.

) Supervisar el seguimiento y control de las estadisticas de gestion.




d) Elaborar la memoria anual del centro.

e) Promover la relacion del centro con las entidades publicas y privadas que intervienen en
el sector de la atencion a personas con discapacidad en su @mbito territorial.

f) Informar y atender las reclamaciones y sugerencias de las personas usuarias con el fin de
mejorar el funcionamiento del centro.

g) Expedir los certificados del grado de discapacidad, previa solicitud de las personas
interesadas.

h) Aquellas otras que se le atribuyan o le sean encomendadas.
Articulo 9. Junta de Valoracion.

1. El dictamen propuesta sera emitido colegiadamente por el Equipo Multiprofesional, que
se reunira en Junta de Valoracién para adoptar la decision.

2. La Junta de Valoracién estara integrada por la persona que ostente la direccion del Centro
de Valoracion para Personas con Discapacidad, que la presidira, los miembros del Equipo
Multiprofesional, uno de los cuales ejercera la secretaria.

3. La Junta de Valoracién se reunira con periodicidad minima quincenal.

CAPITULO 1lI
Procedimiento

SECCION 12, DISPOSICIONES GENERALES DEL PROCEDIMIENTO

Articulo 10. Régimen juridico.

El procedimiento para el reconocimiento del grado de discapacidad y el procedimiento para
la revision del grado de discapacidad se tramitaran conforme a los principios y disposiciones de
comun aplicacion contenidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Articulo 11. Confidencialidad y proteccion de datos.

1. La Direccion General competente aplicard medios informaticos para tramitar el
procedimiento de reconocimiento del grado de discapacidad y el procedimiento de revision del grado
de discapacidad, con estricta sujecion a lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679 del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas
fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos
y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccién de datos), en la
Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales, y en el resto de la normativa sobre proteccion de datos personales.

2. No seran objeto de tratamiento los datos de caracter personal diferentes a los previstos
en el presente decreto y no podran utilizarse para una finalidad distinta del reconocimiento,
declaracién y calificacion del grado de discapacidad o su revision. Asimismo, se realizara una
evaluacion de impacto en la proteccion de datos a fin de adoptar medidas técnicas y organizativas
reforzadas para garantizar los derechos y libertades de las personas afectadas, incluidas las que
garanticen la integridad, confidencialidad y disponibilidad de los datos personales. Dichas medidas
deberan en todo caso garantizar la trazabilidad de los accesos y comunicaciones de los datos.

Los datos personales recogidos en la tramitacién de los procedimientos de valoracion de la
discapacidad se incluirén en registro de actividades de tratamiento de la Consejeria competente.




3. El personal técnico encargado de la valoracion de la discapacidad puede consultar la
informacion contenida en la historia clinica electrénica de las personas interesadas, conforme a lo
dispuesto en el articulo 19.4.d), en el ejercicio de las funciones y las competencias que tiene
reconocidas, quedando sujeto al deber de secreto.

Articulo 12. Desistimiento.

1. La persona interesada podra desistir de su solicitud por cualquier medio que permita su
constancia.

2. La Administracibn aceptara de plano el desistimiento y declarard concluso el
procedimiento salvo que, habiéndose personado en los mismos terceros interesados, instasen éstos
su continuacion en el plazo de diez dias desde que fueron notificados del desistimiento.

Articulo 13. Caducidad del procedimiento.

1. En los procedimientos iniciados a solicitud de la persona interesada, cuando se produzca
su paralizacién por causa imputable a la misma, se le advertir4 que, transcurridos tres meses sin
que realice las actividades necesarias para reanudar la tramitacién, se producira la declaracion de
caducidad, acordandose en tal caso el archivo de las actuaciones practicadas.

2. Laresolucién que declare la caducidad del procedimiento se debera notificar a la persona
interesada y sera susceptible de recurso potestativo de reposicién ante el titular de la Consejeria
competente.

Articulo 14. Reconocimiento y revision del grado de discapacidad a asturianos y asturianas
residentes en el extranjero.

1. Al reconocimiento y revision del grado de discapacidad a asturianos y asturianas
residentes en el extranjero se aplicaran las normas generales del procedimiento de que se trate con
las particularidades que se recogen en este articulo.

2. Ademas de la documentacion precisada en el procedimiento de que se trate, la persona
interesada debera aportar documentacion acreditativa de su inscripciébn como residente en el
consulado espariol correspondiente a su residencia.

3. El procedimiento se instruird sin necesidad de reconocimiento en virtud de los datos que
figuren en los informes aportados, haciéndose constar esta circunstancia en los correspondientes
dictamenes, resoluciones y certificaciones.

Articulo 15. Reconocimiento y revision del grado de discapacidad a personas extranjeras
residentes en el Principado de Asturias.

1. Al reconocimiento y revision del grado de discapacidad a personas extranjeras residentes
en el Principado de Asturias se aplicaran las normas generales del procedimiento de que se trate
con las particularidades que se recogen en este articulo.

2. Las personas solicitantes han de acreditar haber sido autorizadas para residir en Espafia
conforme a lo dispuesto en la Ley Orgéanica 4/2000, de 11 de enero, sobre derechos y libertades de
los extranjeros en Espafia y su integracion social, salvo que se trate de ciudadanos de otro Estado
de la Unién Europea o del Espacio Econémico Europeo. Deberan acreditar igualmente que tal
residencia tiene lugar en el territorio del Principado de Asturias.

Articulo 16. Cambios de residencia de la persona interesada.

1. Si la persona solicitante de la valoracion, actualmente empadronada y con residencia
efectiva en el Principado de Asturias, hubiera sido valorado con anterioridad en otra Comunidad




Auténoma, se procedera de oficio a solicitar al organismo competente de la misma el traslado del
expediente.

2. Si la persona en proceso de valoracion traslada su residencia a algdn municipio fuera del
territorio del Principado de Asturias, a peticion de éste, se remitira copia del expediente al organismo
gue tenga las competencias de valoracién de discapacidad en la comunidad autbnoma de destino.

Articulo 17. Tarjeta acreditativa.
1. La Consejeria competente emitirda una tarjeta acreditativa del grado de discapacidad.

2. La tarjeta tendra el mismo valor probatorio que la resolucién en relacién a los extremos
gue incorpore.

3. La tarjeta debera incorporar los siguientes datos:
a) Datos identificativos de la persona con discapacidad.
b) Grado de discapacidad.

c) Periodo de vigencia de la tarjeta, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 12.4 del Real
Decreto 888/2022, de 18 de octubre.

d) Dificultades de movilidad, en su caso.
e) Necesidad de tercera persona, en su caso.
f) Medidas de seguridad y confidencialidad.

4. La tarjeta podra estar a disposicion de la persona interesada en formato electrénico, en
forma de tarjeta digital, si bien la persona interesada, su representante o la persona responsable de
las medidas de apoyo para el ejercicio de su capacidad juridica podra optar por la emision de tarjeta
fisica o por la emision de ambas, bien en la solicitud del procedimiento para el reconocimiento o
para la revisién del grado de discapacidad o en cualquier momento posterior. Ambas tarjetas
tendran la misma validez.

5. La tarjeta digital podra descargarse en dispositivos moviles a través de la lectura de un
cbdigo QR que figure en un documento adjunto a la resoluciéon o bien accediendo a través de un
enlace en la sede electrdnica de la Administracion del Principado de Asturias. En ambos casos se
accedera a un formulario donde la persona interesada debera de identificarse rellenando unos
campos obligatorios que tras su verificacion por el sistema le permitird descargarse la tarjeta digital.

Articulo 18. Interoperabilidad.

La Direccion General competente dard acceso por medios informaticos a las
Administraciones Publicas que soliciten informacién sobre la acreditacion de la discapacidad, previo
consentimiento de las personas interesadas.

SECCION 22, PROCEDIMIENTO PARA EL RECONOCIMIENTO DEL GRADO DE
DISCAPACIDAD

Articulo 19. Iniciacion del procedimiento, solicitud y documentacion.

1. El procedimiento para el reconocimiento del grado de discapacidad se iniciara a instancia
de la persona interesada, de su representante o de la persona que ejerza la responsabilidad de las
medidas de apoyo para el ejercicio de su capacidad juridica.




2. La solicitud se formulara en el modelo normalizado vigente. El modelo de solicitud estara
disponible en la sede electronica de la Administracién del Principado de Asturias.

3. La solicitud se acompafiara de la siguiente documentacion:

a) En caso de que la solicitud la presente un tercero en nombre de la persona interesada,
acreditacion del apoyo prestado por medio de escritura de apoderamiento, declaracion responsable
del guardador de hecho conforme al modelo que se establezca, resolucién judicial de nombramiento
de curador o defensor judicial o apoderamiento apud acta, sin perjuicio de lo dispuesto en la
disposicién transitoria segunda.

b) Informe de deficiencias con secuelas previsiblemente permanentes, emitido por el médico
de Atencion Primaria del Servicio de Salud del Principado de Asturias, de instituciones sanitarias de
otras administraciones publicas que traten habitualmente a la persona solicitante o de entidades
concertadas para el acceso a la asistencia sanitaria de las personas beneficiarias de los regimenes
especiales, que se cumplimentara en el modelo que se apruebe.

c) Se podran aportar, con caracter de informes complementarios, otros informes médicos,
psicolégicos o de profesionales del ambito educativo, social o de la atencién temprana que acrediten
las deficiencias alegadas.

d) Se podran aportar, con caracter voluntario, los cuestionarios de desempefio y entorno,
gue estaran también disponibles en la sede electronica de la Administracion del Principado de
Asturias. Estos cuestionarios podran aportarse también en un momento posterior, con caracter
voluntario, conforme a lo previsto en el articulo 22.1.

4. El 6rgano instructor verificard los datos de identidad, residencia, salud, y en su caso,
situacion de dependencia y prestaciones sociales, mediante la consulta de la siguiente
documentacion en bases de datos del Servicio de Salud del Principado de Asturias, otros érganos
de la Administracion del Principado de Asturias u otras administraciones publicas mediante el
acceso a las plataformas de verificacién de datos que se establezcan:

a) Documento Nacional de Identidad de la persona interesada o documento acreditativo de
la identidad o tarjeta equivalente de las personas extranjeras residentes en territorio espafiol.

b) Datos de identidad vy filiacion que obren en el Registro Civil relativos a menores de 14
afios que no estén en posesion de Documento Nacional de Identidad.

c) Certificado de empadronamiento emitido por el ayuntamiento correspondiente que
acredite la residencia de la persona en un municipio de la Comunidad Auténoma del Principado de
Asturias en el momento de presentar la solicitud.

d) Los datos o documentos emitidos o en poder de la Administracién del Principado de
Asturias, singularmente datos del Sistema para la Autonomia y Atencién a la Dependencia (en
adelante SAAD), y los contenidos en la historia clinica de la persona interesada, elaborada por el
Servicio de Salud del Principado de Asturias, que sean relevantes a efectos de la valoracion de la
situacion de discapacidad. Para la consulta de los datos de la historia clinica se requerira
consentimiento explicito de la persona interesada, de su representante o de la persona que ejerza
la responsabilidad de las medidas de apoyo para el ejercicio de su capacidad juridica.

5. En el caso de oposicion para recabar o consultar los datos y documentos sefialados en el
apartado anterior, o cuando no se preste consentimiento para la consulta de la historia clinica, se
deberan presentar los documentos acreditativos correspondientes.

6. La solicitud, junto con la documentacion citada, se podra presentar a través del Registro
Electrénico de la Administracién del Principado de Asturias o en cualquiera de los registros o lugares
sefalados en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.




7. Cuando en la solicitud se aprecie la falta de cualquiera de los datos o documentos
preceptivos citados, se requerira al interesado para que, en el plazo de diez dias, subsane la falta
o acompafie los documentos preceptivos, con indicacién de que, si asi no lo hiciere, se le tendra
por desistido de su peticion, previa resolucién que deberé ser dictada en los términos previstos en
el articulo 21 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

8. Una vez recibidas y registradas las solicitudes, se procederd a revisar la documentacion
aportada por la persona interesada para valorar la existencia de indicios que hicieran estimar que,
en base a sus condiciones de salud actuales, pudiera derivarse una situacion de discapacidad. En
caso de considerarse que la solicitud carece manifiestamente de fundamento, se acordara
motivadamente su inadmisién, de conformidad con lo establecido en el articulo 88.5 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre.

Articulo 20. Impulso e instruccién del procedimiento.

1. El procedimiento, sometido al principio de celeridad, se impulsara de oficio en todos sus
tramites.

2. El Centro de Valoracién de Personas con Discapacidad sera competente para la
instruccién de los procedimientos, realizando de oficio cuantas actuaciones resulten necesarias
para la determinacion, conocimiento y comprobacion de los datos en virtud de los cuales debe
dictarse la resolucién.

3. En el despacho de los expedientes se guardara el orden riguroso de incoacion en asuntos
de homogénea naturaleza. Sin embargo, por acuerdo motivado de la direccion del Centro o del
equipo autonémico se dara prioridad a las solicitudes que se consideren urgentes por motivos
justificados, entre otros supuestos, cuando concurran razones humanitarias, de especial necesidad
social o circunstancias basadas en la severidad de las consecuencias de la deficiencia, de lo que
quedara constancia en el expediente.

4. La instruccién del procedimiento para el reconocimiento del grado de discapacidad
requerira de los actos e informes sefalados en los articulos siguientes, con las salvedades que se
establecen.

Articulo 21. Citacién de la persona interesada para reconocimiento.

1. Recibida en forma la solicitud, el Centro de Valoracién para Personas con Discapacidad
citara a la persona interesada para efectuar los reconocimientos y pruebas pertinentes, salvo que
por causa justificada se la exima o0 no se considere necesario el reconocimiento de forma presencial.

2. Cuando las especiales circunstancias de las personas interesadas asi lo aconsejen, el
6rgano competente para resolver, de oficio 0 a peticion de la persona interesada, podra acordar que
el Equipo de Valoracion y Orientacion realice la valoracion por medios no presenciales o
telematicos, quedando garantizada en todo caso la accesibilidad universal y considerando los
factores contextuales y ambientales en el entorno habitual de residencia de la persona conforme al
anexo VI del Real Decreto 888/2022, de 18 de octubre, en los supuestos que determine la Comision
Estatal de Coordinacion y Seguimiento de la Valoracién del Grado de Discapacidad, de acuerdo con
lo previsto en el articulo 8.3 del citado real decreto.

3. En caso de valoracion no presencial, se comunicara asi mismo a la persona solicitante
dicha decision, que podra ser revocada, en su caso, a peticion de la persona interesada

4. Con carécter excepcional, y a criterio del Equipo de Valoracién y Orientacion, se podra
realizar la valoracion a domicilio cuando por otros medios no sea posible evaluar los factores
contextuales y ambientales del entorno habitual de la residencia de la persona.

5. En la citacion se le comunicaré el objeto de la comparecencia, el dia, la hora y la direccién
en que haya de realizarse, y las consecuencias que pudiera tener la falta de asistencia no justificada.
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En el supuesto de incomparecencia no justificada debidamente, se le podra declarar decaido
en su derecho al trdmite correspondiente.

Articulo 22. Reconocimiento.

1. Sin perjuicio de los supuestos a que se refiere el articulo 21.2, el reconocimiento
presencial se realizard en el lugar sefialado en la citacién y se llevara a cabo por uno o varios
miembros del Equipo Multiprofesional.

El reconocimiento podra incluir la realizacién de los cuestionarios de desempefio y entorno,
gue incluso podran ser remitidos al equipo en un momento posterior. Podra contarse con la ayuda
de terceras personas que conozcan la situacién real de funcionamiento de la persona solicitante y
el entorno en el que vive actualmente.

El proceso de evaluacion se realizard en condiciones de accesibilidad universal, incluidos
los ajustes razonables para que las personas solicitantes puedan interactuar con el Equipo
Multiprofesional. La persona solicitante podra estar acompafiada por una persona de su confianza
durante el proceso.

2. Practicado el reconocimiento, el Equipo Multiprofesional elaborara un dictamen de la
situacion de la persona interesada, con la valoracién que efectle en aplicacion de los baremos
incorporados a los anexos correspondientes del Real Decreto 888/2022, de 18 de octubre.

3. En todo caso tendran validez y podran aplicarse a este procedimiento cualquier
informacién existente en el SAAD, asi como otras informaciones, reconocimientos o pruebas que a
juicio del Equipo Multiprofesional se estimen necesarias, siempre que hayan transcurrido menos de
dos afios desde su expedicién o tengan la condicién de permanentes y no revisables.

Articulo 23. Emisién de dictamen propuesta.

1. Efectuadas las pruebas, reconocimientos e informes pertinentes, el Equipo
Multiprofesional emitira el preceptivo dictamen propuesta, que se formulara de acuerdo con los
baremos a que se refiere el articulo 3 del Real Decreto 888/2022, de 18 de octubre.

2. El dictamen propuesta debera contener como minimo:

a) El grado de discapacidad.

b) Las puntuaciones obtenidas con la aplicacion de los baremos recogidos en el Real
Decreto 888/2022, de 18 de octubre.

c) Los codigos de diagnéstico, deficiencia, limitaciones en la actividad, restricciones en la
participacion, barreras ambientales, y cualesquiera otros que puedan establecerse.

d) La existencia de movilidad reducida y de dificultades de movilidad para utilizar transportes
publicos colectivos, en su caso.

e) El periodo de validez del mismo.

3. El dictamen propuesta serd elevado, por la Direccion del Centro de Valoracion para
Personas con Discapacidad, a la Consejeria competente, a efectos de la resolucion del
procedimiento.

Articulo 24. Resolucién.

1. La Consejeria competente, basandose en el dictamen propuesta, dictara resolucion sobre

el reconocimiento del grado de discapacidad, asi como la puntuacion obtenida en los baremos para
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determinar la movilidad reducida y dificultades de movilidad para utilizar transportes publicos
colectivos, si procede. El grado de discapacidad se expresara en porcentaje.

2. Las resoluciones determinaran el caracter permanente o temporal del reconocimiento del
grado de discapacidad. En el caso de estas Ultimas, deberd figurar la fecha en que tendré lugar la
revision del grado de discapacidad.

3. A las notificaciones de las resoluciones que recaigan en el procedimiento, se acompafara
el dictamen propuesta a que se refiere el articulo anterior.

4. El plazo maximo para resolver y notificar la resolucién expresa que recaiga en el
procedimiento sera de seis meses, computandose a partir de la fecha en que la solicitud haya tenido
entrada en el Registro Electrénico de la Administracion del Principado de Asturias.

De acuerdo con el articulo 129.3 del Texto Refundido de la Ley General de la Seguridad
Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, una vez transcurrido el
citado plazo méaximo para dictar resolucién y natificarla, se entenderd desestimada la peticién por
silencio administrativo, sin perjuicio de la obligacion de la Administracion de dictar resolucion
expresa y notificarla.

El computo de dicho plazo podra suspenderse en los supuestos establecidos en el articulo
22 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Excepcionalmente, podra acordarse de manera motivada por el 6rgano competente la
ampliacién del plazo indicado para resolver y notificar en los supuestos establecidos en el articulo
23 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

5. En todos los casos, al dictarse la resolucion expresa, el reconocimiento de grado de
discapacidad se entendera producido desde la fecha de la presentacion de la solicitud.

Articulo 25. Tramitacién de urgencia.

1. De acuerdo con el articulo 10 del Real Decreto 888/2023, de 18 de octubre, la Direccion
General competente podra acordar la tramitacion urgente del procedimiento de reconocimiento de
grado de discapacidad, de oficio o a instancia de la persona interesada, de su representante o de
la persona que ejerza la responsabilidad de las medidas de apoyo para el ejercicio de su capacidad
juridica, cuando concurran razones de interés publico que asi lo aconsejen, entre otras las
relacionadas con la salud, la violencia de género, la esperanza de vida u otras de indole humanitaria.

2. La tramitacion por via de urgencia implicara que los plazos establecidos para la realizaciéon
de los tramites del procedimiento reduciran a la mitad su duracion.

Articulo 26. Limitacion temporal para formular una nueva solicitud de reconocimiento de la
situacion de discapacidad.

En el caso de que la resolucién recaida no reconociera ningun grado de discapacidad, o
reconociera un grado inferior al 33%, no podra formularse nueva solicitud en el plazo de dos afios
contados desde la notificacion de la resolucién, salvo que con anterioridad al vencimiento de dicho
plazo se acredite documentalmente que se han producido cambios sustanciales en las
circunstancias que motivaron el reconocimiento del grado de discapacidad o un error cuya
correccion implique un cambio en el grado reconocido.

SECCION 32, PROCEDIMIENTO PARA LA REVISION DEL GRADO DE DISCAPACIDAD

Articulo 27. Revision del grado de discapacidad.
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1. De conformidad con el articulo 12 del Real Decreto 888/2022, de 18 de octubre, el grado
de discapacidad sera revisable de oficio o a instancia de la persona interesada.

2. El grado de discapacidad sera revisable a instancia de la persona interesada, de su
representante o de la persona que ejerza la responsabilidad de las medidas de apoyo para el
ejercicio de su capacidad juridica, en los siguientes supuestos:

a) Cuando hubieran transcurrido al menos dos afios desde la fecha de la resolucién.

Excepcionalmente, este plazo puede reducirse, cuando se acredite documentalmente que
se han producido cambios sustanciales en las circunstancias que motivaron el reconocimiento del
grado de discapacidad o un error cuya correccion implique un cambio en el grado reconocido.

b) A partir de la fecha prevista a tal efecto en la resolucién de reconocimiento del grado de
discapacidad, aunque esta sea anterior al referido plazo de dos afios, para el caso de que el 6rgano
competente no haya procedido a la iniciacion de oficio.

La solicitud de revision se realizard por medio del modelo normalizado vigente.

A la solicitud de revision de grado se acompafiaran cuantos informes médicos, psicolégicos
o de profesionales del ambito educativo, social o de la atencién temprana, en su caso, acrediten la
evolucién de la situacién y puedan tener incidencia en orden a la revision.

3. La revision de oficio por parte de la Consejeria competente tendra lugar por alguna de las
siguientes causas:

a) En la fecha de revision prevista en la resolucion de reconocimiento de grado de
discapacidad.

b) Cuando sea conocedora de circunstancias que puedan dar lugar a una modificacion del
grado de discapacidad.

c) Cuando se constate la omision o inexactitud en las informaciones de las personas
usuarias.

4. Cuando la Consejeria competente no haya revisado el grado de discapacidad en plazo,
por causas ajenas a la persona interesada, se mantendra el grado de discapacidad hasta que haya
una nueva resolucion, conforme a lo dispuesto en el articulo 12.4 del Real Decreto 888/2022, de 18
de octubre.

SECCION 32, RECLAMACIONES PREVIAS

Articulo 28. Reclamaciones previas.

1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 71.2 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre,
reguladora de la jurisdiccion social, contra la resoluciébn que recaiga en el correspondiente
procedimiento, se podra formular reclamacioén previa a la via jurisdiccional social, ante la Consejeria
competente, en el plazo de treinta dias desde la notificacion de la misma, si es expresa, o desde la
fecha en que, conforme a lo previsto en el articulo 24.4 del presente decreto, deba entenderse
producido el silencio administrativo.

2. Presentada la reclamacion previa contra la resolucién se remitira la reclamacion al equipo
multiprofesional que, en su caso, hubiera emitido el dictamen propuesta para su conocimiento e
informe, sin perjuicio de que se adopten las actuaciones procedentes para comprobar las
alegaciones de la persona reclamante o de lo dispuesto en el articulo 5.4.b).

3. Formulada reclamacion previa, se deberé contestar expresamente a la misma en el plazo
de 45 dias. En caso contrario se entenderd denegada la reclamacion por silencio administrativo.
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Disposicion adicional primera. Actualizacién de la informacion sobre discapacidad en el
sistema Tarjeta Social Digital.

Conforme a lo previsto en la disposicion adicional tercera del Real Decreto 888/2023, de 18
de octubre, los Centros de Valoracion de Personas con Discapacidad transmitirdn por via
electrénica a Tarjeta Social Digital, con periodicidad mensual, la informacion sobre las resoluciones
emitidas para el reconocimiento y/o variacion del grado de discapacidad con indicacion expresa del
tipo de discapacidad, su caracter temporal o permanente, asi como su incidencia en la limitacion de
la movilidad y necesidad de asistencia de tercera persona.

Disposicion adicional segunda. Modelos de solicitud.

La Consejeria competente aprobara, mediante resolucion, los modelos de solicitud y
documentacion a los que se alude en este decreto.

Disposicion adicional tercera. Acreditacion del grado de discapacidad de pensionistas por
incapacidad permanente.

1. No se emitira la tarjeta acreditativa del grado de discapacidad a los efectos de acreditar
exclusivamente los supuestos previstos en el segundo parrafo del articulo 4.2 del Texto Refundido
de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusion social, aprobado
por el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, sin perjuicio del derecho de las
personas a que se refiere el citado precepto de solicitar el reconocimiento del grado de discapacidad
gue les correspondiera de acuerdo con el Real Decreto 888/2023, de 18 de octubre, que seria, en
Su caso, el que se acreditara en la citada tarjeta.

2. Los Centros de Valoracion de Personas con Discapacidad no emitiran ningiin documento
acreditativo de los supuestos contemplados en el segundo pérrafo del articulo 4.2 del citado texto
refundido, sin perjuicio de informar a las personas interesadas de las instituciones a las que pueden
dirigirse.

Disposicion adicional cuarta. Competencia territorial de los Centros de Valoracién de
Personas con Discapacidad.

) Los Centros de Valoracion de Personas con Discapacidad atenderan a la poblacion de las
Areas de Salud que se les asigne por parte de la Consejeria competente.

Disposicion transitoria primera. Procedimientos en tramitacion.

En todos aquellos procedimientos iniciados con anterioridad a la entrada en vigor de este
decreto en los que no se haya emitido el dictamen propuesta de la valoracion del grado de
discapacidad, se aplicaran las normas contenidas en el presente decreto.

Disposicion transitoria segunda. Acreditacion de medidas adoptadas con anterioridad a la
Ley 8/2021, de 2 de junio, por la que se reforma la legislacion civil y procesal para el apoyo a las
personas con discapacidad en el ejercicio de su capacidad juridica.

Hasta que se produzca la revision de las medidas a que se refiere la disposicion transitoria
quinta de la Ley 8/2021, de 2 de junio, por la que se reforma la legislacion civil y procesal para el
apoyo a las personas con discapacidad en el ejercicio de su capacidad juridica, se admitira la
acreditacion de la representacion mediante la documentacion acreditativa de la misma que estuviera
constituida antes de la entrada en vigor de dicha ley.

Disposicion transitoria tercera. Emision de la tarjeta acreditativa del grado de discapacidad.

1. En tanto no se acuerde el formato comin de la tarjeta acreditativa del grado de
discapacidad en la forma que dispone el articulo 11.2 del Real Decreto 888/2022, de 18 de octubre,
se emitiran las tarjetas conforme al formato establecido en la Resolucion de 30 de diciembre de
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2014, de la Consejeria de Bienestar Social y vivienda, por la que se crea la tarjeta acreditativa del
grado de discapacidad en el Principado de Asturias.

2. Tras la aprobacion del formato por la Comision Estatal de Coordinacion y Seguimiento de
la Valoracion del Grado de Discapacidad, se publicard el mismo por resolucién de la Consejeria
competente.

Disposicion derogatoria Unica. Derogacién normativa.

1. Queda derogada la Resolucién de 30 de diciembre de 2014, de la Consejeria de Bienestar
Social y vivienda, por la que se crea la tarjeta acreditativa del grado de discapacidad en el Principado
de Asturias, sin perjuicio de lo dispuesto en la disposicion transitoria tercera.

2. Quedan, asi mismo, derogadas a la entrada en vigor del presente decreto las
disposiciones de igual o inferior rango emanadas de los 6rganos de la Comunidad Autonoma que
se opongan a lo establecido en el mismo.

Disposicion final primera. Habilitacion normativa.

Se habilita al titular de la Consejeria competente en materia de valoracién de la discapacidad
para su reconocimiento administrativo para dictar cuantas disposiciones sean necesarias en
desarrollo y ejecucién de este decreto.

Disposicion final segunda. Entrada en vigor.

El presente decreto entrara en vigor a los veinte dias de su publicacion en el Boletin Oficial
del Principado de Asturias.

Dado en
EL PRESIDENTE DEL PRINCIPADO DE LA CONSEJERA DE SALUD
ASTURIAS
Adrian Barbon Rodriguez Maria Concepcion Saavedra Rielo
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