GOBIERNO DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

CONSEJERIA DE EDUCACION

DIRECCION GENERAL DE ORDENACION, EVALUACION Y EQUIDAD EDUCATIVA

Propuesta de Resoluciéon de inicio del procedimiento de elaboracion de disposicién de caracter
general

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, recoge en el articulo 2.1,
) que uno de los fines del sistema educativo espafol es la capacitacion para
garantizar la plena insercién del alumnado en la sociedad digital. El articulo 111 bis. 5
de la misma ley establece que son las Administraciones educativas y los equipos
directivos de los centros quienes promoveran el uso de las tecnologias de la
informaciéon y la comunicacion en el aula como medio didactico apropiado y valioso
para llevar a cabo las tareas de ensefianza y aprendizaje.

El instrumento financiero Next Generation EU, incluye, como elemento central,
un Mecanismo para la Recuperacion y Resiliencia (MRR) cuya finalidad es apoyar la
inversion y las reformas en los Estados miembros para lograr una recuperacion
sostenible y resiliente, al tiempo que se promueven las prioridades ecoldgicas y
digitales de la Unién Europea.

En este contexto, el Ministerio de Educacién y las Comunidades Auténomas han
realizado una actualizacién y renovacion del Marco de Referencia de la Competencia
Digital Docente que fue acordado en la Conferencia Sectorial de Educacion del 14 de
mayo de 2020, respondiendo asi a lo establecido en el punto 6 del articulo 111 bis. de
la citada Ley Organica de Educacidon, segun el cual el Ministerio de Educacién vy
Formacién Profesional elaborard y revisara, previa consulta a las Comunidades
Auténomas, los marcos de referencia de la competencia digital que orienten la
formacion inicial y permanente del profesorado y faciliten el desarrollo de una cultura
digital en los centros y en las aulas.

En esta revision, el marco se ha alineado con las propuestas autondmicas,
estatales y europeas sobre competencias digitales con el objetivo de incorporar el
conocimiento y la experiencia adquiridos durante los Ultimos anos y facilitar la
convergencia en la creacion de un Espacio Europeo de Educacion en 2025. Asi pues,
con fecha 30 de marzo de 2022 se realiza el Acuerdo de la Conferencia Sectorial de
Educacion sobre la actualizacion del Marco de Referencia de la Competencia Digital
Docente, publicandose por Resolucion de 4 de mayo de 2022, de la Direccién General
de Evaluacion y Cooperacion Territorial.

Este Marco de Referencia tiene como objeto describir las competencias digitales
de cualquier docente de las ensefianzas reguladas en la Ley Organica de Educacion a
lo largo de las distintas etapas de su desarrollo profesional, independientemente de la
etapa o el tipo de ensefianza que imparta. El marco se gradia en 6 niveles distribuidos
en 6 areas en las que se articulan un total de 23 competencias digitales docentes
distintas.

Tras el mencionado acuerdo y con el fin de homogeneizar la acreditacién de la
competencia digital docente, la Conferencia Sectorial de Educacién, en la reunion
celebrada el 23 de junio de 2022, llegé al Acuerdo sobre la certificacion, acreditacion y
reconocimiento de la competencia digital docente publicado en el BOE de 12 julio por
Resolucion de 1 de julio de 2022 de la Direccién General de Evaluacion y Cooperacién
Territorial.
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En este acuerdo se establecen las directrices a aplicar por las Administraciones
educativas firmantes del mismo para regular el procedimiento para la acreditacion de
la competencia digital docente y marca un plazo de un afio para que las distintas
Administraciones educativas desarrollen la normativa necesaria para trasladarlo a su
ambito de competencias.

Por ello, corresponde ahora a la Consejeria de Educacién regular la acreditacion
y certificacion de la competencia digital docente en el ambito de actuacion del
Principado de Asturias, dando respuesta a lo dispuesto en el Acuerdo de 23 de junio
de 2022.

Por todo lo expuesto, se propone a la Secretaria General Técnica iniciar el
procedimiento para la aprobacién de una disposicion de caracter general por la que se
regulen los procedimientos para la acreditacion y certificacion de la competencia
digital docente para el personal docente de los centros educativos publicos no
universitarios y centros con ensenanzas sostenidas con fondos publicos del Principado
de Asturias.

Conforme a lo establecido en el articulo 33 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se exponen
las siguientes razones de interés publico que aconsejan el tramite de urgencia de la
norma para acortar el plazo de tramitacion de la misma:

1. El acuerdo de 23 de junio de 2022 de la Conferencia Sectorial de Educacién,
publicado por Resolucion de 1 de julio de 2022, de la Direccion General de
Evaluacion y Cooperacion Territorial (BOE Nim. 166 de 12 de julio de 2022),
concede a las unidades de las Administraciones educativas el plazo de un afo
desde su publicacion en el BOE para aprobar, en el ambito de sus
competencias, la normativa que regule la acreditacién de la competencia digital
docente.

2. La aprobacion de esta normativa resulta indispensable para poder ejecutar el
programa de Cooperacion Territorial (PCT) de Mejora de la Competencia Digital
Educativa. #CompDigEdu del Mecanismo de Recuperacién y Resiliencia (MRR),
componente 19. aprobado por Acuerdo del Consejo de Ministros de 27 de abril de
2021 y publicado en la Resolucién de 29 de abril de 2021, de la Subsecretaria de
Asuntos Econdmicos y Transformacion Digital (BOE, nim. 103, de 30 de abril de 2021),
como instrumento fundamental de Espafia para el desarrollo de los fondos europeos
de recuperacion Next Generation EU.

3. El incumplimiento o la no ejecucion del PCT afectaria directamente a los créditos
transferidos para la consecucién de los objetivos del programa, entro los que se
encuentra la realizacion de acciones para la transformacién digital a través de la
certificacion de las competencias digitales del personal docente, siendo el indicador de
cumplimiento el nimero de docentes certificados por las comunidades autbnomas en
un determinado nivel y nimero de centros.

4. Entre los hitos establecidos para el Principado de Asturias en este programa de
Cooperacion Territorial se incluye certificar el nivel intermedio de competencia digital
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de un minimo de 10.937 docentes, siendo necesario para su cumplimiento el
desarrollo de la normativa en los plazos marcados.

En Oviedo, a la fecha de la firma digital

El Director General de Ordenacién, Evaluacién y Equidad Educativa

David Artime Garcia
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Consejeria y/o Direcciéon
General proponente/Unidad
administrativa

Consejeria de Educacién /Direccion General de
Ordenacién, Evaluacion y Equidad Educativa/ Servicio de
Equidad Educativa

Titulo de la disposicién
normativa

Resoluciéon por la que se regulan los procedimientos
para la acreditaciéon y certificacion de la competencia
digital docente para el personal docente de los centros
educativos publicos no universitarios y centros con
ensefianzas sostenidas con fondos publicos del
Principado de Asturias.

Problemas que se pretenden
solucionar con la nueva
norma

La norma pretende regular los procedimientos para la
acreditacion y certificacién de la competencia digital
docente en aplicacién de los procedimientos acordados
en la Conferencia Sectorial de Educacién de 23 de junio
de 2022, pretendiendo la ejecucién de lo acordado en los
plazos establecidos.

Necesidad y oportunidad de
su aprobacién

La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico, dispone en su articulo 151.2.a), que las
decisiones que adopte la Conferencia Sectorial podran
revestir la forma de Acuerdos, que son de obligado
cumplimiento y directamente exigibles de acuerdo con lo
previsto en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de
la Jurisdiccién Contencioso Administrativa.

A su vez, el articulo 7 de la Ley Organica de Educacion
establece que “las Administraciones educativas podran
concertar el establecimiento de criterios y objetivos
comunes con el fin de mejorar la calidad del sistema
educativo y garantizar la equidad. La Conferencia de
Educacion promovera este tipo de acuerdos y sera
informada de todos los que se adopten”

De acuerdo con todo ello, y en atencion a los plazos
marcados por el Acuerdo de Conferencia Sectorial, se
considera la necesidad y oportunidad de la Resolucién
propuesta.
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Objetivos de la norma

1. Aplicar lo establecido en el Acuerdo de 23 de
junio de 2022 de la Conferencia Sectorial sobre la
acreditacion y certificacién de la competencia
digital docente, publicado por Resolucién de 1 de
julio de 2022 de la Direccion General de
Evaluacién y Cooperacion Territorial (BOE, 12 de
julio).

2. Ejecutar el programa de Cooperacién Territorial
de Mejora de la Competencia Digital Educativa.
#CompDigEdu del Mecanismo de Recuperacion y
Resiliencia (MRR), componente 19. Aprobado por
Acuerdo del Consejo de Ministros de 27 de abril
de 2021 y publicado en la Resolucion de 29 de
abril de 2021, de la Subsecretaria de Asuntos
Econdmicos y Transformacion Digital (BOE, num.
103, de 30 de abril de 2021), como instrumento
fundamental de Espafia para el desarrollo de los
fondos europeos de recuperacién  Next
Generation EU.

3. Alcanzar los hitos establecidos para el Principado
de Asturias en el programa de Cooperacién
Territorial de Mejora de la Competencia Digital
Educativa. #CompuDigedu para la fecha
establecida, siendo esta junio de 2024 vy
concretamente el hito de 10.937 docentes
acreditados en competencia digital en el
Principado de Asturias.

Posibles soluciones
alternativas, regulatorias y no
regulatorias

No se contemplan soluciones alternativas. Se estima
necesario su desarrollo normativo.

Plazo para realizar
aportaciones

Las aportaciones podran realizarse dentro de los 15 dias
naturales siguientes a la publicacion de la ficha
descriptiva del proyecto en el portal
www.asturias.participa.es, a la siguiente direccion:

formacion@educastur.org

En Oviedo, a la fecha de la firma digital

El Director General de Ordenacién, Evaluaciéon y Equidad Educativa

David Artime Garcia
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RESOLUCION DE INICIO Y DECLARACION TRAMITACION URGENTE

ANTECEDENTES DE HECHO

La Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, recoge en el articulo 2.1, 1) que uno de los fines
de sistema educativo espafiol es la capacitacion para garantizar la plena insercién del alumnado en la
sociedad digital. El articulo 111 bis. 5 de la misma ley, establece que las Administraciones educativas
y los equipos directivos de los centros quienes promoveran el uso de las tecnologias de la
informacién y la comunicacién en el aula como medio didactico apropiado y valioso para llevar a
cabo las tareas de ensefianza y aprendizaje.

El instrumento financiero Next Generation EU, incluye, como elemento central, un Mecanismo para
la Recuperacién y Resiliencia (MRR) cuya finalidad es apoyar la inversién y las reformas en los
Estados miembros para lograr una recuperacidn sostenible y resiliente, al tiempo que se promueven
las prioridades ecoldgicas y digitales de la Unién Europea.

En este contexto, el Ministerio de Educacidon y las Comunidades Auténomas han realizado una
actualizacién y renovacién del Marco de Referencia de la Competencia Digital Docente que fue
acordado en la Conferencia Sectorial de Educacién del 14 de mayo de 2020, respondiendo asi a lo
establecido en el punto 6 del articulo 111 bis. de la citada Ley Orgdanica de Educacién, segln el cual el
Ministerio de Educacion y Formacién Profesional elaborara y revisard, previa consulta a las
Comunidades Auténomas, los marcos de referencia de la competencia digital que orienten la
formacion inicial y permanente del profesorado y faciliten el desarrollo de una cultura digital en los
centros y en las aulas.

En esta revision, el marco se ha alineado con las propuestas autonémicas, estatales y europeas sobre
competencias digitales con el objetivo de incorporar el conocimiento y la experiencia adquiridos
durante los ultimos afios y facilitar la convergencia en la creacién de un Espacio Europeo de
Educacion en 2025. Asi pues, con fecha 30 de marzo de 2022 se realiza el Acuerdo de la Conferencia
Sectorial de Educacién sobre la actualizacién del Marco de Referencia de la Competencia Digital
Docente, publicandose por Resolucién de 4 de mayo de 2022, de la Direccién General de Evaluaciény
Cooperacién Territorial.

Este Marco de Referencia tiene como objeto describir las competencias digitales de cualquier
docente de las ensefianzas reguladas en la Ley Orgdanica de Educacién a lo largo de las distintas
etapas de su desarrollo profesional, independientemente de la etapa o el tipo de ensefianza que
imparta. El marco se gradua en 6 niveles distribuidos en 6 areas en las que se articulan un total de 23
competencias digitales docentes distintas.

Tras el mencionado acuerdo y con el fin de homogeneizar la acreditacion de la competencia digital
docente, la Conferencia Sectorial de Educacién, en la reunion celebrada el 23 de junio de 2022, lleg
al Acuerdo sobre la certificacion, acreditacion y reconocimiento de la competencia digital docente
publicado en el BOE de 12 julio por Resoluciéon de 1 de julio de 2022 de la Direccién General de
Evaluacién y Cooperacion Territorial.

En este acuerdo se establecen las directrices a aplicar por las Administraciones educativas firmantes
del mismo para regular el procedimiento para la acreditacion de la competencia digital docente y
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marca un plazo de un afio para que las distintas Administraciones educativas desarrollen la
normativa necesaria para trasladarlo a su ambito de competencias.

Por ello, corresponde ahora a la Consejeria de Educacion regular la certificacion, acreditacion y
reconocimiento de la competencia digital docente en el dmbito de actuacién del Principado de
Asturias, dando respuesta a lo dispuesto en el Acuerdo de 23 de junio de 2022.

El centro gestor plantea el inicio del procedimiento de elaboracién de la presente norma mediante
escrito de 4 de Abril de 2023, asi como su tramitacion urgente fundamentado en la necesidad de
aplicar el proyecto normativo propuesto en el marco temporal mas préximo y en todo caso antes del
30 de junio de 2023, ya que de no lograrse los objetivos marcados en el plazo establecido procederia
el reintegro de los créditos transferidos para este fin.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero - La Ley 2/1995, de 13 de marzo, de Régimen Juridico de la Administracién del Principado de
Asturias, establece en su articulo 32.1 que: “el procedimiento para la elaboracién de disposiciones
administrativas de cardcter general y anteproyectos de ley se iniciard por resolucién motivada del
titular de la Consejeria que ostente la competencia en la materia respectiva, por iniciativa propia o a
propuesta de los distintos centros directivos de la misma.”

Segundo.- De acuerdo con el Decreto 13/2019, de 24 de julio, del Presidente del Principado de
Asturias, de reestructuracion de las consejerias que integran la Administracion de la Comunidad
Auténoma y el Decreto 82/2019, de 30 de agosto, por el que se establece la estructura orgdnica
bésica de la Consejeria de Educacion, resultan competente la titular de la citada consejeria.

Tercero.- El apartado 1 del articulo 33 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas establece que “cuando razones de interés
publico lo aconsejen, se podrd acordar, de oficio o a peticién del interesado, la aplicacién al
procedimiento de la tramitacién de urgencia, por la cual se reducirdn a la mitad los plazos
establecidos para el procedimiento ordinario, salvo los relativos a la presentacién de solicitudes y
recursos.”

Se dan aqui razones de interés publico suficientes para aplicarse este precepto, dada la necesidad de
que esta normativa esté en vigor en el marco temporal mas préximo y en todo caso antes del 30 de
junio de 2023, ya que de no lograrse los objetivos marcados en el plazo establecido procederia el
reintegro de los créditos transferidos para este fin.

Cuarto.- De conformidad con lo establecido en el los apartados 1 y 4 del articulo 133 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Pablicas,
se considera necesario sustanciar la consulta publica prevista en el apartado 1 del articulo 133.

En consecuencia, y al amparo de lo establecido en el articulo 32.1 de la Ley 2/1995, de 13 de marzo,
sobre Régimen Juridico de la Administracion del Principado de Asturias, a propuesta de la Direccién
General de Planificacion e Infraestructuras Educativas,
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RESUELVO

Primero.- Iniciar el procedimiento para la elaboracién de la disposicion de carécter general por la que
se regulan los procedimientos para la acreditacion y certificacion de la competencia digital docente
para el personal docente de los centros educativos publicos no universitarios

y centros de
ensefianzas sostenidas con fondos publicos del Principado de Asturias.

Segundo.- Ordenar la tramitacion de urgencia al referido procedimiento reduciendo a la mitad los

plazos establecidos para el procedimiento ordinario salvo los relativos a la presentacion de
solicitudes y recursos.

Tercero.- Disponer la sustanciacion del tramite de consulta publica, durante un plazo de 15 dias

naturales, en los términos establecidos en el articulo 133 de la Ley 39/2015, de 1 de Octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En Oviedo, a 11 de abril de 2023
La Consejera de Educacion
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Referencia NORM/2023/61

Procedimiento Elaboracién de disposiciones de caracter general

Asunto Resolucién por la que se regulan los procedimientos para la
acreditacion y certificacion de la competencia digital docente para el
personal docente de los centros educativos publicos no universitarios y
centros con ensefianzas sostenidas con fondos publicos del Principado

de Asturias.
Interesado
Unidad Responsable Servicio de Asuntos Generales, Régimen Juridico y Normativa
Referencia Externa Resolucién

SOLICITUD AL PORTAL ASTURIAS PARTICIPA DE LA PUBLICACION DE LA
CONSULTA PUBLICA PREVIA

Por Resolucion de la lima. Sra. Consejera de Educacion de fecha 11 de abril de 2023, se ha
acordado el inicio del procedimiento para la elaboracién de la disposicién de caracter general de
la Propuesta de Resolucién por la que se regulan los procedimientos para la acreditacion y
certificacion de la competencia digital docente para el personal docente de los centros
educativos publicos no universitarios y centros con ensefianzas sostenidas con fondos publicos
del Principado de Asturias y su tramitacién urgente.

A peticion del servicio competente en materia de Equidad Educativa se propone evacuar el
trdmite de consulta publica previa establecido en el articulo 133.1 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, a través de
la publicacion en el portal www.asturiasparticipa.es de la informacion a la que se refiere la
Directriz séptima, apartado 3, del Acuerdo de 25 de enero de 2017, del Consejo de Gobierno, por
el que se aprueban las directrices para la ordenacién de la participacion ciudadana en el
procedimiento de elaboracién normativa en el ambito de la Administracion del Principado de
Asturias.

Atendiendo a la particularidad de la norma en tramitacion, el 6rgano gestor ha propuesto un
plazo de quince dias naturales para la presentacion de aportaciones.

Visto lo anterior, procede la remisién al tramite de consulta publica de la Propuesta de
Resolucién por la que se regulan los procedimientos para la acreditacion y certificacién de la
competencia digital docente para el personal docente de los centros educativos publicos no
universitarios y centros con ensefianzas sostenidas con fondos publicos del Principado de Asturias 'y su
tramitacion urgente.

En Oviedo , a la fecha de la firma,
LA SECRETARIA GENERAL TECNICA
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CONSEJERIA DE PRESIDENCIA

DIRECCION GENERAL DE GOBERNANZA PUBLICA, TRANSPARENCIA, PARTICIPACION CIUDADANA Y
AGENDA 2030

PORTAL DE PARTICIPACION DE LA ADMINISTRACION DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

Informe emitido automaticamente por la aplicacion para hacer constar la publicacién de la iniciativa.

Informe de la iniciativa

Propuesta de resolucién por la que se regulan los procedimientos para la acreditacion,
certificacién y registro de la competencia digital docente para el personal docente de los

centros educativos no universitarios sostenidos con fondos publicos del Principado de

Asturias.
Tipo Consulta publica previa
F. publicacion 2023-04-17
F.inicio de aportaciones 18/04/2023
F. fin de aportaciones 02/05/2023
Consejeria Consejeria de Educacién
Organismo Direccion General de Ordenacion, Evaluacién y Equidad

Educativa - Servicio de Equidad Educativa

Comentarios recibidos

No se han recibido comentarios todavia.
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DIRECCION GENERAL DE INCLUSION EDUCATIVA Y ORDENACION
Servicio de Inclusion Educativa y Formacion del Profesorado

PROPUESTA: Resolucién por la que se regulan los procedimientos para la certificacion,
acreditacion y reconocimiento de la competencia digital docente para el personal docente
que imparta ensefianzas no universitarias sostenidas con fondos publicos del Principado de

Asturias.

En relacion con la tramitacion de la presente propuesta de resolucién, se informa que han
tenido lugar las siguientes modificaciones no sustanciales:

En la consulta publica previa realizada con la finalidad de recabar la opinién de la
ciudadania y de las organizaciones mas representativas potencialmente afectadas por la
futura norma, antes de la elaboracién de la disposicidn normativa, es decir, antes de la
elaboracion del borrador, segin Acuerdo de 25 de enero de 2017, del Consejo de
Gobierno, por el que se aprueban las directrices para la ordenacién de la participacién
ciudadana en el procedimiento de elaboracibn normativa en el ambito de la
Administracién del Principado de Asturias, se publicé la presenta propuesta bajo el
siguiente titulo:

“Propuesta de resolucion por la que se regulan los procedimientos para la
acreditacion, certificacion y registro de la competencia digital docente para el
personal docente de los centros educativos no universitarios sostenidos con fondos
publicos del Principado de Asturias.”

En su posterior tramitacién, al objeto de adaptarse con coherencia al contenido de la
propuesta, se desarrolla el proyecto normativo con el siguiente titulo:

“Resolucion por la que se regulan los procedimientos para la certificacion, acreditacion y
reconocimiento de la competencia digital docente para el personal docente que imparta

ensefianzas no universitarias sostenidas con fondos publicos del Principado de Asturias.”

Lo que se informa a los efectos oportunos.

En Oviedo, a la fecha de la firma electrénica.

Ve B El Director General de Inclusion La Jefa de Servicio de Inclusién Educativa y

Educativa y Ordenacion Formacién del Profesorado

David Artime Garcia , - i
Covadonga Alvarez-Cofifio Martinez
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DIRECCION GENERAL DE INCLUSION EDUCATIVA Y ORDENACION
Servicio de Inclusién Educativa y Formacion del Profesorado

PROPUESTA: Resolucion por la que se regulan los procedimientos para la certificacion,
acreditacion y reconocimiento de la competencia digital docente para el personal docente
gue imparta ensefianzas no universitarias sostenidas con fondos publicos del Principado de
Asturias.

EVALUACION DE IMPACTO DE GENERO

1. Fundamentacién y objeto del informe

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 3 de la Ley del Principado de Asturias
2/2011, de 11 de marzo, para la igualdad de mujeres y hombres y la erradicacién de la
violencia de género, corresponde a la Administracién del Principado de Asturias integrar el
principio de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres de forma activa en la
adopcion y ejecucién de sus disposiciones normativas.

En relacion con la Resolucién por la que se regulan los procedimientos para la
certificacion, acreditacion y reconocimiento de la competencia digital docente para el
personal docente que imparta ensefianzas no universitarias sostenidas con fondos
publicos del Principado de Asturias, se elabora el presente informe con objeto de
garantizar que la aplicacion de la norma no genere ni reproduzca desigualdades de
género.

2. lIdentificacién de la pertinencia de género

Objeto de la norma: la propuesta de resolucion se dicta con la finalidad de adquirir,
desarrollar, reconocer y promover la mejora del desarrollo profesional relacionado con la
competencia digital de los docentes, dando cumplimiento a lo establecido en el Acuerdo de
la Conferencia Sectorial de Educacion, sobre la certificacidn, acreditacion y reconocimiento
de la competencia digital docente.

Pertinencia: con caracter general, dado que la norma que nos ocupa incide sobre
personas, en tanto que se trata en ultimo término de mejorar la calidad del sistema
educativo, resulta ser PERTINENTE a la integracion del principio de igualdad de género.
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3. Valoracién del impacto de genero

En el analisis y valoracion del impacto de género de la propuesta de resolucién se sefialan
las siguientes cuestiones:

Identificacién de desigualdades:

Tras el analisis de la regulacién contenida en la propuesta de resolucién, puesto en
relacion con la Ley 2/2011, de 11 de marzo, para la Igualdad de Mujeres y Hombres y la
Erradicacion de la Violencia de Género, hay que deducir que sus disposiciones no
presentan o implican tratamientos diferenciados o especiales de las personas en funcion
del genero, no realizandose distincién o discriminacion alguna al respecto.

Valoracién de Impacto:

A lo largo de toda la propuesta de resoluciéon, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 5
de la Ley del Principado de Asturias 2/2011, de 11 de marzo, para la Igualdad de Mujeres y
Hombres y la Erradicaciéon de la Violencia de Género, se observa el uso de un lenguaje
inclusivo que recoge la presencia de mujeres y hombres, contribuyendo asi a transmitir
una imagen no estereotipada e igualitaria de mujeres y hombres, suponiendo este aspecto
un impulso mas en el camino hacia la erradicacién de cualquier tipo de discriminacién por
razén de género.

De todo lo anterior se concluye que el impacto de la propuesta de resolucion para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres es POSITIVO.

En Oviedo, a la fecha de la firma electrénica

Ve B El Director General de Inclusion La Jefa de Servicio de Inclusién Educativa y

Educativa y Ordenacion Formacién del Profesorado

David Artime Garcia

Covadonga Alvarez-Cofifio Martinez
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DIRECCION GENERAL DE INCLUSION EDUCATIVA Y ORDENACION
Servicio de Inclusion Educativa y Formacion del Profesorado

PROPUESTA: Resolucién por la que se regulan los procedimientos para la certificacion,
acreditacion y reconocimiento de la competencia digital docente para el personal docente
gue imparta ensefianzas no universitarias sostenidas con fondos publicos del Principado de
Asturias.

EVALUACION DE IMPACTO EN LA INFANCIA Y FAMILIA
1. Introduccién

La Ley 26/2015, de 28 de julio, de modificacién del sistema de proteccion a la infancia y la
adolescencia introdujo diversas modificaciones normativas que afectan a la elaboracion de
disposiciones de caracter general, que a continuacion se detallan.

En primer lugar, se afiade el articulo 22 quinquies “/mpacto de las normas en la infancia y
en la adolescencia”, a la Ley Organica 1/1996, de 15 de enero, de Proteccién Juridica del
Menor, con el siguiente contenido. “Las memorias de andlisis del impacto normativo que
deben acompafiar los anteproyectos de ley a los proyectos de reglamentos incluirdan el
impacto de la normativa en la infancia”.

Adicionalmente, se afiade una Disposicion Adicional décima “Impacto de las normas en la
familia”, a la Ley 40/2003, de 18 de noviembre, de Proteccion a las Familias Numerosas, del
sfgulente tenor: “Las memorias de andlisis del impacto normativo que deben acompafiar a
los anteproyectos de ley y a los proyectos de reglamento incluiran el impacto de la
normativa a la familia’.

Considerando estas modificaciones y, dada la obligatoriedad de esta legislacion, por un
lado de forma supletoria (Disposicion Adicional 21 de la Ley Organica 1/1996) y por otro,
como legislacién basica (Disposicion Final 1° de la Ley 40/2003), resulta oportuno la
elaboracion del presente informe.

el articulo 33 sobre formacion en materia de derechos, seguridad y responsabilidad digital,
a través de la promocién dentro de todas las etapas formativas del uso adecuado de
Internet; el articulo 34, sobre formacién especializada de los profesionales en protocolos
de actuacion elaborados.

2. Identificacién de la norma

La norma sobre la que se realiza el informe es la propuesta de resolucién por la que se
regulan los procedimientos para la certificacion, acreditacién y reconocimiento de la
competencia digital docente para el personal docente que imparta ensefianzas no
universitarias sostenidas con fondos publicos del Principado de Asturias.
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La propuesta de resolucion tiene por objeto regular los procedimientos para el
reconocimiento, acreditacién y certificacion de la competencia digital docente de
conformidad con lo establecido en el Acuerdo de 23 de junio de 2022 de la Conferencia
Sectorial de Educacién y dentro del Marco de Referencia de la Competencia Digital Docente
(MRCDD).

Constituye medio necesario para dar cumplimiento a lo establecido en el Acuerdo de la
Conferencia Sectorial de Educacién, sobre la certificacién, acreditacién y reconocimiento de
la competencia digital docente, cuya finalidad Gtlima seria la de mejorar el desarrollo de la
competencia digital del alumnado y el uso de las tecnolégias digitales en el aprendizaje a
través del desarrollo de la competencia digital del profesorado y de la transformacién de
los centros en organizaciones educativas digitalmente competentes.

3. Identificacion de los derechos, las necesidades y los grupos concretos de la infancia
y familia sobre los que la norma puede impactar

Los procedimientos regulados en esta propuesta normativa toman como referencia el
modelo de progresion descrito en el MRCDD vigente, que se encuentra estructurado en
etapas, niveles, areas, competencias e indicadores de logro.

El objetivo final del MRCDD es integrar de forma efectiva el uso de la tecnologia digital en el
desempefio docente, lo que revierte en la consecucién de la competencia digital del
alumnado para facilitar su pleno desarrollo e integracién en la sociedad.

Los seis niveles de competencia digital establecidos en el MRCDD se encuentran
estructurados en seis areas, que son cada una de las categorias en las que se organizan las
competencias digitales de los docentes dentro del marco y se centran en diferentes
aspectos de las actividades profesionales de los docentes, entre los que se encuentran el
empoderamiento del alumnado o el desarrollo de la competencia digital del alumnado.

El area de empoderamiento del alumnado tiene como finalidad el uso de las tecnologias
digitales para mejorar la inclusién, la atencién a las diferencias individuales y el
compromiso activo del alumnado con su propio aprendizaje

Por su parte, el desarrollo de la competencia digital del alumnado afecta a la capacitacién
de los estudiantes para utilizar de forma creativa y responsable las tecnologias digitales
para la informacién, la comunicacion, la participacion segura en la sociedad digital, la
creacién de contenidos, el bienestar, la preservacién de la privacidad, la resolucion de
problemas y el desarrollo de sus proyectos personales.

Por todo ello entendemos que se beneficia a la infancia y adolescencia, ya que el ejercicio
pleno del derecho a la educacion es el factor clave del desarrollo integral de la persona y
de la promocion del resto de los derechos. El acceso y permanencia en el sistema
educativo de colectivos vulnerables en la infancia y la adolescencia, en condiciones de
igualdad, permite su incorporacion a la ciudadania activa y resulta ser la via fundamental
de progreso social y de prevencion de fendmenos de exclusion social.
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4. Valoracién del impacto en la infancia y la familia.

De todo lo anterior se concluye que el impacto en la familia y la infancia de la propuesta de
resolucion es POSITIVO.

En Oviedo, a la fecha de la firma electrénica

Ve B El Director General de Inclusion La Jefa de Servicio de Inclusién Educativa y

Educativa y Ordenacion Formacioén del Profesorado

David Artime Garcia

Covadonga Alvarez-Cofifio Martinez
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DIRECCION GENERAL DE INCLUSION EDUCATIVA Y ORDENACION
Servicio de Inclusion Educativa y Formacion del Profesorado

PROPUESTA: Resolucién por la que se regulan los procedimientos para la certificacion,
acreditacion y reconocimiento de la competencia digital docente para el personal docente
gue imparta ensefianzas no universitarias sostenidas con fondos publicos del Principado de
Asturias.

EVALUACION DE IMPACTO UNIDAD DE MERCADO

1. Introducciéon

La Ley 20/2013, de 9 de diciembre, de Garantia de la Unidad de Mercado (LGUM), se
aplica a cualquier actuacién administrativa, disposicion o medio de intervencion de
cualquier autoridad competente que incida, directa o indirectamente en el acceso y el
ejercicio de todas las actividades econdmicas en condiciones de mercado por parte de
los operadores econémicos legalmente establecidos en cualquier lugar del territorio
nacional.

Uno de los mecanismos de coordinacion previstos en la Ley con dicho fin es el
intercambio de informacién relativa a los proyectos normativos que puedan tener
incidencia en la unidad de mercado, establecido en el articulo 14 de dicha Ley.

Resulta, pues, preciso valorar si el presente proyecto de Decreto afecta a la unidad de
mercado, para determinar si el intercambio de informacion indicado deviene
obligatorio.

2. Identificacion de la norma e identificacion de la pertinencia de garantia de
unidad de mercado.

Objeto de la norma:

La norma sobre la que se realiza el informe es la propuesta de Resolucion por la que se
regulan los procedimientos para la certificacion, acreditacion y reconocimiento de la
competencia digital docente para el personal docente que imparta ensefianzas no
universitarias sostenidas con fondos publicos del Principado de Asturias.

La propuesta de resolucion se dicta con la finalidad de adquirir, desarrollar, reconocer y
promover la mejora del desarrollo profesional relacionado con la competencia digital de
los docentes, dando cumplimiento a lo establecido en el Acuerdo de la Conferencia
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Sectorial de Educacién, sobre la certificacion, acreditacién y reconocimiento de la
competencia digital docente.

Pertinencia:

Con caracter general, el articulo 9 de la Ley de Garantia de la Unidad de Mercado sefiala
que “las autoridades competentes velaran, en las actuaciones administrativas,
disposiciones y medios de intervenciéon adoptados en su ambito de actuacién, por la
observacién de los principios de no discriminacion, cooperaciéon y confianza mutua,
necesidad y proporcionalidad de sus actuaciones, eficacia en todo el territorio nacional
de las mismas, simplificacion de cargas y transparencia”.

Por otro lado, el articulo 8 de la misma norma hace alusidon al principio de
transparencia, donde se recoge que todas las autoridades competentes actuaran con
transparencia para la correcta aplicacién de la LGUM.

Finalmente, en el epigrafe 4 del articulo 14 de la LGUM, que versa sobre la cooperacion
en la elaboracién de proyectos normativos, dispone que las memorias de analisis de
impacto de los proyectos normativos de conformidad con el articulo 26 de la Ley
50/1997, de 27 de noviembre, del Gobierno, recogeran una valoraciéon del impacto de
unidad de mercado conforme al cumplimiento de los principios recogidos en esta ley,
en particular al principio de necesidad y proporcionalidad del articulo 5

Por todo ello, se considera PERTINENTE la integracién del principio de garantia de
unidad de mercado.

3. Identificacién de los principios, actuaciones administrativas, disposiciones o
medios de intervencién sobre los que la norma puede impactar

Siguiendo las recomendaciones dadas por la Secretaria del Consejo para la Unidad de
Mercado en el documento Guia para la Aplicacion de la Ley 20/2013, de 9 de diciembre,
de garantia de la unidad de mercado, la citada Ley debe aplicarse cuando incida directa
o indirectamente en estos dos aspectos:

a) El acceso y el ejercicio de todas las actividades econdmicas en condiciones de
mercado, por parte de los operadores econdmicos legalmente establecidos en
cualquier lugar del territorio nacional.

b) La fabricacion de productos en territorio nacional, o la circulacién de bienes o
productos legalmente producidos en algin lugar del territorio nacional.

Una vez analizada la propuesta de resolucién que se pretende aprobar, se aprecia que
ninguna de las previsiones ni disposiciones contenidas en la misma presenta impactos
negativos sobre la estructura de la oferta en el mercado ni sobre la competencia de
operadores, puesto que la norma tiene por objeto regular los procedimientos para la
certificacion, acreditacién y reconocimiento de la competencia digital docente para el
personal docente que imparta ensefianzas no universitarias sostenidas con fondos
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publicos del Principado de Asturias, sin que se produzca ningun impacto en el ambito
normativo de la unidad de mercado.

4. Valoracién del impacto en la garantia de la unidad de mercado
De lo anteriormente dicho se concluye que la propuesta de resolucién no tiene impacto

con respecto a la garantia de la unidad del mercado, por lo que se califica como de
impacto nulo.

En Oviedo, a la fecha de la firma electrénica

Ve B El Director General de Inclusion La Jefa de Servicio de Inclusién Educativa y
Educativa y Ordenacion Formacién del Profesorado

David Artime Garcia . . i
Covadonga Alvarez-Cofifio Martinez
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DIRECCION GENERAL DE INCLUSION EDUCATIVA Y ORDENACION
Servicio de Inclusion Educativa y Formacion del Profesorado

PROPUESTA: Resolucién por la que se regulan los procedimientos para la certificacion,
acreditacion y reconocimiento de la competencia digital docente para el personal docente
que imparta ensefianzas no universitarias sostenidas con fondos publicos del Principado de

Asturias.

Texto de la Memoria de justificacién y adecuacién.

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién fija entre los fines del sistema
educativo la capacitacién del alumnado para garantizar la plena insercién en la sociedad
digital y el aprendizaje de un uso seguro de los medio digitales. Para ello, sitia la
competencia digital del alumnado entre los principios pedagogicos y el desarrollo
curricular de las distintas ensefianzas.

A estos efectos, la Ley dispone que las tecnologias digitales son pieza fundamental para
producir el cambio metodoldgico, elemento de transformaciéon educativa, herramienta
clave en la formacion del profesorado, y medio con el que adaptarnos a las necesidades
individuales del alumnado. A su vez, pretende mejorar la capacitacién del profesorado,
promover la sociedad del conocimiento y garantizar el acceso de todas las personas a las
tecnologias de la informacién y la comunicacién.

Asimismo, y considerando que la formacidon permanente constituye un derecho y una
obligacién de todo el profesorado, la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién
dispone en su articulo 102 que las Administraciones educativas han de promover la
utilizacién de las tecnologias de la informacién y la comunicacion, estableciendo
programas especificos de formacion del profesorado, independientemente de su
especialidad.

El articulo 83.2 de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre de Proteccion de Datos
Personales y derechos digitales, referido al derecho a la educacién digital, establece que el
profesorado recibird las competencias digitales y la formacién necesaria. En este sentido,
la Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de proteccion integral a la infancia y la adolescencia
frente a la violencia, en su articulo 33 sobre formacién en materia de derechos, seguridad y
responsabilidad digital establece que las administraciones publicas garantizaran la plena
insercién del alumnado en la sociedad digital.

El Marco de Referencia de la Competencia Digital Docente (MRCCD), actualizado por
Acuerdo de 30 de marzo de 2022 de la Conferencia Sectorial de Educacion, publicado por
Resolucion de 4 de mayo de 2022, de la Direccién General de Evaluacion y Cooperacion
Territorial, tiene como objeto describir las competencias digitales de cualquier docente de
las ensefianzas reguladas en la Ley Organica de Educacién a lo largo de las distintas etapas
de su desarrollo profesional, independientemente de la materia, la etapa o el tipo de
enseflanza que imparta.
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Mediante la Resolucién de 1 de julio de 2022, de la Direccidon General de Evaluacion y
Cooperacion Territorial, se publicé el Acuerdo de la Conferencia Sectorial de Educacién,
sobre la certificacién, acreditaciéon y reconocimiento de la competencia digital docente. En
este acuerdo se establecen los procedimientos para la acreditacion de los niveles de la
competencia digital docente incluidos en el MRCCD vigente, y marca el plazo de un afio
para que las administraciones educativas desarrollen la normativa para su implantacién,
de acuerdo con las directrices recogidas en el mismo.

Procede, en el ambito de gestidon del Principado de Asturias, regular los procedimientos
para el reconocimiento, acreditacion y certificacion de la competencia digital docente,
dando cumplimiento a lo dispuesto en el Acuerdo de 23 de junio de 2022.

La propuesta de resolucién de la Consejeria de Educacion por la que se regulan los
procedimientos para la certificacién, acreditacién y reconocimiento de la competencia
digital docente para el personal docente que imparta ensefianzas no universitarias
sostenidas con fondos publicos del Principado de Asturias, regula un ambito competencial
inexistente en la Administracion educativa.

La presente disposicion se adecula a los principios de buena regulacién normativa previstos
en el articulo 129 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones publicas. Asi, de acuerdo con los principios de necesidad y
eficacia, la propuesta estd justificada por una razén de interés general, en tanto que
responde a lo acordado entre el Ministerio de Educacién y las Comunidades Autbnomas
con el fin de homogeneizar la acreditacién de la competencia digital docente. De acuerdo
con el principio de proporcionalidad, la iniciativa contiene la regulacion imprescindible
para atender la necesidad descrita, ejerciéendose de manera coherente con el resto del
ordenamiento juridico, en cumplimiento del principio de seguridad juridica, constituyendo
el instrumento normativo mas idéneo para llevarlo a cabo y alcanzar la consecucién de los
fines perseguidos.

De conformidad con lo previsto en el articulo 133 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, con
caracter previo a la elaboracién del proyecto de resolucién, se ha facilitado la participacién
activa de las personas y entidades potencialmente afectadas, mediante la oportuna
consulta publica.

En su tramitacion se dard cumplimiento al principio de transparencia, sometiéndose a la
debida publicacién en los términos previstos en la Ley 19/2013, de 9 de diciembre de
transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno y en la Ley del Principado
de Asturias 8/2018, de 14 de septiembre, de transparencia, buen gobierno y grupos de
interés.

Asimismo, se cumplimentara el tramite de audiencia de conformidad con lo establecido en
el articulo 33.2 de la Ley 2/1995, de 13 de marzo, de régimen juridico de la Administracion
del Principado de Asturias y se solicitara el informe preceptivo del Consejo Escolar del
Principado de Asturias.
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Habiendo sido declarada la urgencia en la tramitacién de la presente disposiciéon de
caracter general y siendo necesaria la pronta ejecucion de su contenido, se ha establecido
su entrada en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial del Principado

de Asturias.

En Oviedo, a la fecha de la firma electrénica

Ve B El Director General de Inclusion La Jefa de Servicio de Inclusién Educativa y
Educativa y Ordenacion Formacién del Profesorado

David Artime Garcia ; ~ .
Covadonga Alvarez-Cofifio Martinez
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DIRECCION GENERAL DE INCLUSION EDUCATIVA Y ORDENACION
Servicio de Inclusién Educativa y Formacion del Profesorado

PROPUESTA: Resolucién por la que se regulan los procedimientos para la certificacion,
acreditacion y reconocimiento de la competencia digital docente para el personal docente
gue imparta ensefianzas no universitarias sostenidas con fondos publicos del Principado de
Asturias.

Memoria econdmica

La presente memoria econdémica, que se redacta en cumplimiento de lo dispuesto en el
articulo 38.2 del Decreto Legislativo 2/1998, de 25 de junio, por el que se aprueba el Texto
Refundido de Régimen Econdmico y Presupuestario del Principado de Asturias, tiene por
objeto evaluar la repercusién presupuestaria de la aprobacién de la Resolucién por la que
se regulan los procedimientos para la certificacién, acreditaciéon y reconocimiento de la
competencia digital docente para el personal docente que imparta ensefianzas no
universitarias sostenidas con fondos publicos del Principado de Asturias.

Mediante la aprobacion de la presente resolucion se pretenden regular los procedimientos
para el reconocimiento, acreditacién y certificacion de la competencia digital docente de
conformidad con lo establecido en el Acuerdo de 23 de junio de 2022 de la Conferencia
Sectorial de Educacién y dentro del Marco de Referencia de la Competencia Digital Docente
(MRCDD).

La aprobacion de la presente disposicion de caracter general carece de repercusion
presupuestaria. No obstante, las convocatorias de las pruebas especificas de acreditacion
derivadas de los procedimientos regulados podrian suponer un coste adicional.

Los gastos que puedan derivarse de las convocatorias y pruebas especificas para la
acreditacion de las competencias digitales podran financiarse, mientras dure su vigencia,
con los fondos transferidos para la ejecucion de las actuaciones del Programa de
cooperacién territorial de mejora de la competencia digital educativa #CompDigEdu del
Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia (MRR), componente 19, cuya finalidad ultima
seria la de mejorar el desarrollo de la competencia digital del alumnado y el uso de las
tecnologias digitales en el aprendizaje a través del desarrollo de la competencia digital del
profesorado y de la transformacién de los centros en organizaciones educativas
digitalmente competentes, estableciendo como uno de sus objetivos el hito de 10.937
docentes acreditados en competencia digital en el Principado de Asturias. En cualquier
caso, la asignacion econdmica para la atencion de estos gastos se encuentra
presupuestada en la aplicacion 14.03.421B.227009.

En consecuencia, la aprobacion de la presente resolucion no supone coste adicional alguno
en lo que respecta a los gastos corrientes o de capital, ni comporta en consecuencia
crecimiento en el gasto publico presupuestado en la Ley 10/2022, de 30 de diciembre, de



Presupuestos Generales del Principado de Asturias para 2023, ni tampoco incide en los
Presupuestos de ejercicios futuros.

Lo que se informa a los efectos del articulo 38 del Texto refundido, aprobado por Decreto
Legislativo 2/1998, de 25 de junio.

En Oviedo, a la fecha de la firma electrénica

Ve B° El Director General de Inclusion La Jefa de Servicio de Inclusién Educativa y

Educativa y Ordenacion Formacién del Profesorado

David Artime Garcia ; .N .
Covadonga Alvarez-Cofifio Martinez
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Docente

CONSEJERIA DE EDUCACION Servicio de Plantillas, Programacion
de Efectivos y Costes de Personal
Docente

PROPUESTA DE RESOLUCION POR LA QUE SE REGULAN LOS
PROCEDIMIENTOS PARA LA CERTIFICACION, ACREDITACION Y
RECONOCIMIENTO DE LA COMPETENCIA DIGITAL DOCENTE PARA EL
PERSONAL DOCENTE QUE IMPARTA ENSENANZAS NO UNIVERSITARIAS
SOSTENIDAS CON FONDOS PUBLICOS DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS.

MEMORIA ECONOMICA (GASTOS DE PERSONAL)

Por parte de la Direccion General de Ordenacion, Evaluacién y Equidad Educativa se
remite Propuesta de Resolucion por la que se regulan los procedimientos para la certificacion,
acreditacion y reconocimiento de la competencia digital docente para el personal docente que
imparta ensefanzas no universitarias sostenidas con fondos publicos del Principado de
Asturias, por lo que conforme a lo dispuesto en el art. 38.2 del Decreto Legislativo 2/1998, de
25 de junio, por el que se aprueba el Texto Refundido del Régimen Econémico y
Presupuestario del Principado de Asturias, procede efectuar el calculo del coste de los gastos
de personal que se produciria de aprobarse la misma.

Del literal de la propuesta no se puede valorar un posible gasto de personal para llevar a cabo
los procedimientos que se describen en la misma, ya que si bien el primero de ellos, recogido
en el articulo 11 se llevaria a cabo por personal adscrito a la Direccién General competente
en materia de formacion del profesorado, para el resto, al menos a esta unidad, no le
quedaban claras las posibles repercusiones.

Por esta razoén, por parte del Servicio de Plantillas, Programacion de Efectivos y Costes de
Personal Docente, se solicité informaciéon al Servicio de Equidad Educativa a fin de aclarar
las dudas que se nos planteaban.

En este sentido, el Servicio nos informa que, efectivamente no van a producirse costes en el
primer procedimiento que se va a desarrollar, pero que si podrian derivarse de las futuras
convocatorias. Igualmente nos indican que, en su caso, se financiarian con fondos MRR que
ya tienen transferidos para dicha finalidad.

En consecuencia, por parte de esta unidad tan sélo concluir que, dada la temporalidad de
dichos fondos, en un futuro si que debera incluirse en el correspondiente presupuesto el gasto
que se estime necesario por las convocatorias que sea preciso realizar

Oviedo, 4 de agosto de 2023

Analista de Costes de Personal Docente

Soledad Rojo Eyaralar



CUESTIONARIO PARA LA VALORACION
DE
PROPUESTAS NORMATIVAS

Propuesta de Resolucién por la que se regulan los procedimientos para la certificacion,
acreditacién y reconocimiento de la competencia digital docente para el personal
docente que imparta ensefianzas no universitarias sostenidas con fondos publicos del
Principado de Asturias.

JUSTIFICACION DE LA NORMA

1. El fundamento juridico inmediato de la norma propuesta se halla en:

X LA CONSTITUCION } X LA LEGISLACION ESTATAL
X EL ESTATUTO DE AUTONOMIA X EL DERECHO COMUNITARIO
X LA LEGISLACION AUTONOMICA

Concrétense normas y articulos:

¢ La Constitucién Espafiola, articulo 27

e Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educaciéon, modificada por la Ley Organica
3/2020, de 29 de diciembre, articulos 102 y 103.

La Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre de Proteccién de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales, articulo 83.2.

El Estatuto de Autonomia del Principado de Asturias, articulo 18

El Decreto 70/2023, de 11 de agosto, por el que se establece la estructura organica
basica de la Consejeria de Educacion, articulo 13

La Resolucidn de 4 de mayo de 2022 de la Direccidn General de Evaluacién y
Cooperacion Territorial por la que se publica el Acuerdo de la Conferencia Sectorial
de Educacion sobre la actualizacién del Marco de Referencia de la Competencia
Digital Docente.

La Resolucién de 21 de julio de 2022, de la Direccion General de Evaluacion y
Cooperacion Territorial, por la que se publica el Acuerdo de la Conferencia Sectorial
de Educacién sobre la Certificacidon, acreditacion y reconocimiento de la
competencia digital.

2. La norma propuesta tiene su origen en el ejercicio de competencia:

X PROPIA o TRANSFERIDA
o ESTATUTARIA o DELEGADA

¢Su aprobacion puede originar una controversia competencial?

X NO
o SI
éPor qué?:

Citar, en su caso, Sentencias del Tribunal Constitucional:

3. ¢En la actualidad esta materia se encuentra regulada?

X NO
o SI
Citar el rango, numero y fecha de la norma o normas:

En caso de estar regulada indicar si la regulacion es:

o INCOMPLETA o INOPERANTE
o OBSOLETA 0 RESPONDE A OBJETIVOS DIFERENTES
éPor qué?:

Por los cambios legislativos producidos en el &mbito educativo desde la aprobacidon



4. Existen regulaciones sobre el mismo objeto:

EN EL ESTADO ]

EN OTRAS COMUNIDADES AUTONOMAS.

EN LA COMUNIDAD ECONOMICA EUROPEA

EN OTRAS ORGANIZACIONES INTERNACIONALES

© O X ©

Identifiquense con precisidn las existentes (rango, fecha y origen):

e Orden EDU/247/2023, de 23 de febrero, de la Consejeria de Educaciéon , por la que
se regulan los procedimientos para la acreditacion, certificacion y registro de la
competencia digital docente para el personal docente de los centros educativos no
universitarios sostenidos con fondos publicos de la Comunidad de Castilla y Ledn.

e Resolucién de 10 de febrero de 2023, de la Direccién General de Bilingliismo y
Calidad de la Ensefianza, por la que se convocan procedimientos para la obtencidn
de la acreditacion de competencia digital docente en la Comunidad de Madrid
durante el curso académico 2022/2023.

e Resolucién, de 3 de febrero de 2023, del Departamento de Educacion de la
Generalitat de Catalufia, por la que se definen las modalidades y los
procedimientos de acreditacion de la competencia digital docente.

5. ¢De la no aprobacién de la norma se derivaria algun perjuicio?

o NO
X SI

éPor qué?:

Es necesario regular los procedimientos para la certificacion, acreditacion y reconocimiento
de la competencia digital docente para el personal docente que imparta ensefianzas no
universitarias sostenidas con fondos publicos del Principado de Asturias para dar
cumplimiento a lo establecido en el Acuerdo de la Conferencia Sectorial de Educacién, sobre
la certificacidon, acreditacion y reconocimiento de la competencia digital docente, con la
finalidad de adquirir, desarrollar, reconocer y promover la mejora del desarrollo profesional
relacionado con la competencia digital de los docentes.

éDe qué tipo?:

Podria inferirse un prejuicio que finalmente afectaria a la calidad del sistema educativo.

6. (¢Es posible dar cobertura a las necesidades que pretende satisfacer la norma a través
de otros mecanismos (convenios de cooperacion, iniciativa publica etc.)?

X NO
o SI

éCuales?:
ASPECTOS FORMALES

7. Rango que se propone para la norma:

o LEY
o DECRETO
X RESOLUCION

éSe puede regular por una disposicién de rango diferente?

X NO
o SI
éCual?:

8. ¢Se han solicitado los informes preceptivos?



10.

11.

o NO
o SI - Seran solicitados por parte de Secretaria General Técnica
éA qué 6rganos?:

Direccion General de Presupuestos.
Consejo Escolar del Principado de Asturias.
Consejo de Asturias de la Formacion Profesional.

éSe ha solicitado algun informe facultativo?
x NO
X SI

¢A qué organos?:

Desde la DG de Ordenacion, Evaluaciéon y Equidad Educativa, se ha dado traslado de la

é¢Se ha dado tramite de audiencia a entidades y organizaciones de caracter
representativo?:

o NO
X SI Sera solicitado por parte de Secretaria General Técnica

Citarlas:

Sindicatos: sindicatos mas representativos y sindicatos del ambito educativo. (se
adjuntan direcciones postales)

Asociaciones: asociaciones de ambito educativo (se adjuntan direcciones postales)

¢Se ha sometido el proyecto al tramite de informacion publica?:

o NO
X SI Sera solicitado por parte de Secretaria General Técnica

Citar la fecha de la Resolucién y el nimero y fecha del B.O.P.A. en que se recoge dicho
tramite:

¢Precisa la disposicion algun desarrollo normativo?

X NO
o SI

¢Cual seria el rango de la norma de desarrollo?:
{Requiere la norma propuesta la creacidon de algun instrumento (6rgano, consejo,
comisidn, etc....) para su ejecucion?:

o NO
X SI

¢Cual?:

La Comisidn de evaluacion y acreditacidon de la competencia digital docente.

¢Deroga o modifica esta norma alguna regulacién anterior?
X NO
o SI

¢Cual o cuales?

¢Incluye la preceptiva tabla de vigencias?
o SI
X NO



12.

éPor qué?:

La aprobacidn de la disposicidon administrativa de caracter general por la que se regulan
los procedimientos para la certificacion, acreditacion y reconocimiento de la
competencia digital docente para el personal docente que imparta ensefianzas no
universitarias sostenidas con fondos publicos del Principado de Asturias no afecta a la
vigencia de ninguna disposicién emanada de los 6rganos del Principado de Asturias.

En caso de que la norma afecte a competencias atribuidas a diversas Consejerias,
Organos o Instituciones éSe han efectuado las oportunas consultas?

X NO, no afecta a competencias de otras Consejerias
SI

¢A quién?:

CONSECUENCIAS SOCIALES Y ECONOMICAS

13.

14.

15.

La publicacion de la norma afecta:

o ATODALA POBLAQION ASTURIANA o A PERSONAS SINGULARES
o A UN AREA GEOGRAFICA CONCRETA o A OTRAS ADMONES.

X A UN COLECTIVO DETERMINADO:

Concrétese la respuesta:

Al profesorado de centros docentes no universitarios del Principado de Asturias.

A la administracién educativa del Principado de Asturias.

¢Se han previsto posibles efectos secundarios negativos?

X NO
o SI
¢Cudles?:

¢Origina algun tipo de ingresos o recursos nuevos?

X NO
o SI
Evallese:

¢Da lugar a alguna carga econdémica para los ciudadanos?

X NO
o SI

Cuantifiquese:

CONSECUENCIAS DE LA APLICACION PRACTICA PARA LA ADMINISTRACION

16.

¢Implica la nueva norma un coste presupuestario?

Segun lo dispuesto por el informe que emita la Direccién General de Presupuestos.

x NO o COYUNTURAL
o SI o PERMANENTE

éSu aplicacidon requiere aumento de los recursos humanos?

x NO
o SI

¢En qué cuantia?:



17.

18.

éDe qué tipo?:

éSu aplicacion requiere aumento de los recursos materiales?

x NO
o SI

¢En qué cuantia y de qué tipo?

éSe han previsto las posibilidades de informatizacion o automatizacién de las
operaciones y procedimientos derivados de la norma?

X NO
0 SI
¢A qué niveles?:

éSeria necesaria alguna modificacion de la estructura administrativa actual para una
correcta ejecucion de la norma?

XNO
0 SI
Concrétese:
En Oviedo, a la fecha de la firma electrénica
Ve B° El Director General de Inclusion La Jefa de Servicio de Inclusién Educativa y

Educativa y Ordenacion Formacién del Profesorado

David Artime Garcia ; .~ .
Covadonga Alvarez-Cofifio Martinez



GOBIERNO DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

CONSEJERIA DE EDUCACION

CONSEJERIA DE EDUCACION

DIRECCION GENERAL DE INCLUSION EDUCATIVA Y ORDENACION
Servicio de Inclusion Educativa y Formacion del Profesorado

PROPUESTA: Resolucién por la que se regulan los procedimientos para la certificacion,
acreditacion y reconocimiento de la competencia digital docente para el personal docente
que imparta ensefianzas no universitarias sostenidas con fondos publicos del Principado de
Asturias.

Tabla de Vigencias

La aprobacién de la disposicion administrativa de caracter general por la que se regulan
los procedimientos para la certificacion, acreditacion y reconocimiento de la competencia
digital docente para el personal docente que imparta enseflanzas no universitarias
sostenidas con fondos publicos del Principado de Asturias no afecta a la vigencia de
ninguna disposicién emanada de los 6rganos del Principado de Asturias.

En Oviedo, a la fecha de la firma electrénica.

Ve B El Director General de Inclusién La Jefa de Servicio de Inclusién Educativa y
Educativa y Ordenacion Formacién del Profesorado

David Artime Garcia ‘ - .
Covadonga Alvarez-Cofifio Martinez



ORGANIZACIONES SINDICALES CON REPRESENTACION EN LA JUNTA DE
PERSONAL DOCENTE DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

ORGANIZACION .
SINDICAL DIRECCION

C/ JesUs Arias de Velasco, 2, esc izda, 1° izda
33005 Oviedo
Teléfono: 985271920

FSES-ANPE Fax: 985271920
asturias@anpe.es
anpeasturias@gmail.com
C/ Sta Teresa, 15, 19

FE-CCOO 33005 Oviedo

Teléfono y fax: 985270534
feasturias@fe.ccoo.es

C/General Ordodiiez,1 ,72 planta
33005 Oviedo

FeSP-UGT Teléfono: 985235275

Fax: 985235841
correo@feteasturias.es

C/ Telesforo Cuevas 2, 1° A dcha.
33005 Oviedo

Teléfono: 985274343

SUATEA Fax: 985236464
suatea@suatea.org
suatea@gmail.com

C/ Cervantes 27, 6° izda
33004 Oviedo

CSIF Teléfono: 985252300
Fax: 985235123
ense33@csif.es

SINTTA (Sindicato Avda. de la Costa n° 129 — 20 Izda
Nacional de 33202 Gijon

Trabajadores Teléfono 616888111

Temporales de la correosintta@gmail.com

Administracion)




ASOCIACIONES DE AMBITO EDUCATIVO

ASOCIACION

DIRECCION

CONCAPA
Confederacion Catolica
Nacional de Padres de
Familia y Padres de
Alumnos

C/ Antonio Maura, 33
33012 Oviedo
Teléfono: 984181486
asturias@concapa.org

COAPA
Confederacion Asturiana de
Asociaciones de Padres de
Alumnos

C/ Puerto Cerredo, 1
33207 Gijon
Teléfono: 985145230

FAPA MIGUEL VIRGOS
Federacién de Asociaciones
de. Madres y Padres de
alumnos de la Escuela
Publica de Asturias

Plaza del Riego, 1 — 1°E
33003 Oviedo

Teléfono: 985220486
fapa@fapamv.com




DIRECCION GENERAL DE INCLUSION EDUCATIVA Y ORDENACION

Servicio de Inclusién Educativa y Formacién del Profesorado

PROPUESTA de Resolucién por la que se regulan los procedimientos para la
certificacion, acreditacion y reconocimiento de la competencia digital docente
para el personal docente que imparta ensefianzas no universitarias sostenidas
con fondos publicos del Principado de Asturias.

PREAMBULO

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, modificada por la Ley
Organica 3/2020, de 29 de diciembre, recoge en el articulo 2.1, I) que uno de los
fines del sistema educativo espafiol es la capacitacion para garantizar la plena
insercion del alumnado en la sociedad digital. El articulo 111 bis. 6 de la misma ley,
determina que «el Ministerio de Formacién Profesional elaborara y revisara, previa
consulta a las Comunidades Auténomas, los marcos de referencia de la
competencia digital que orienten la formacién inicial y permanente del profesorado
y faciliten el desarrollo de una cultura digital en los centros y en las aulas».

El articulo 83.2 de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre de Proteccién
de Datos Personales y derechos digitales, referido al derecho a la educacion digital,
establece que el profesorado recibird las competencias digitales y la formacion
necesaria. En este sentido, la Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de proteccion
integral a la infancia y la adolescencia frente a la violencia, en su articulo 33 sobre
formacion en materia de derechos, seguridad y responsabilidad digital establece
que las administraciones publicas garantizaran la plena insercién del alumnado en
la sociedad digital y el aprendizaje de un uso de los medios digitales que sea seguro
y respetuoso con la dignidad humana, los valores constitucionales, los derechos
fundamentales y, particularmente con el respeto y la garantia de la intimidad
personal y familiar y la proteccién de datos personales.

Mediante la Resolucion del 4 de mayo de 2022 de la Direccién General de
Evaluacion y Cooperacion Territorial, se publica el Acuerdo de la Conferencia
Sectorial de Educacion, sobre la actualizacién del marco de referencia de la
competencia digital docente. Asimismo, mediante la Resolucién de 1 de julio de
2022, de la Direccion General de Evaluacion y Cooperacion Territorial, se publico el
Acuerdo de la Conferencia Sectorial de Educacion sobre la certificacion, acreditacion
y reconocimiento de la competencia digital docente, marcando el plazo de un afio
para que las distintas Administraciones educativas desarrollen la normativa
necesaria para trasladarlo a su ambito de competencias.

La Consejeria de Educacién promueve la transformacién educativa de los
centros a través del fomento de la innovacién educativa, la formacién permanente
del profesorado en la competencia digital y la implementacién de las tecnologias de
la informacion y de la comunicaciéon en los procesos educativos con el fin de que el
alumnado adquiera las competencias necesarias que les permitan desenvolverse
con garantias en la sociedad global.

Pagina 1 de 10



El desarrollo de la competencia digital en la ensefianza basica, identificada
en el perfil de salida y los descriptores operativos del nuevo desarrollo curricular,
asi como su presencia en las distintas areas o materias de todas las etapas de
educacion no universitaria debe servir de referencia para seguir impulsando el
desarrollo de la competencia digital del profesorado y la transformacién de los
centros en organizaciones educativas digitalmente competentes.

Mediante la presente resolucién se regulan los procedimientos para la
certificacién, acreditacion y reconocimiento de los niveles de la competencia digital
docente para el personal docente que imparta enseflanzas no universitarias
sostenidas con fondos publicos del Principado de Asturias, con la finalidad de
adquirir, desarrollar, reconocer y promover la mejora del desarrollo profesional
relacionado con la competencia digital de los docentes.

La presente disposicion se adecla a los principios de buena regulacion
normativa previstos en el articulo 129 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones publicas. Asi, de
acuerdo con los principios de necesidad y eficacia, la propuesta esta justificada por
una razon de interés general, en tanto que responde a lo acordado entre el
Ministerio de Educacién y las Comunidades Autonomas con el fin de homogeneizar
la acreditacion de la competencia digital docente. De acuerdo con el principio de
proporcionalidad, la iniciativa contiene la regulacién imprescindible para atender la
necesidad descrita, ejerciéndose de manera coherente con el resto del
ordenamiento juridico, en cumplimiento del principio de seguridad juridica,
constituyendo el instrumento normativo mas idéneo para llevarlo a cabo y alcanzar
la consecucion de los fines perseguidos.

De conformidad con lo previsto en el articulo 133 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, con caracter previo a la elaboracién del proyecto de resolucidén, se ha
facilitado la participacion activa de las personas y entidades potencialmente
afectadas, mediante la oportuna consulta publica.

En su tramitacion se dio cumplimiento al principio de transparencia,
sometiéndose a la debida publicacidon en los términos previstos en la Ley 19/2013,
de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica y buen
gobierno y en la Ley del Principado de Asturias 8/2018, de 14 de septiembre, de
transparencia, buen gobierno y grupos de interés.

Asimismo, se ha cumplimentado el tramite de audiencia de conformidad con lo
establecido en el articulo 33.2 de la Ley 2/1995, de 13 de marzo, de Régimen Juridico de la
Administracidn del Principado de Asturias y se ha recabado dictamen del Consejo Escolar
del Principado de Asturias y del Consejo de Asturias de la Formacion Profesional,
que han informado favorable/desfavorablemente.

Habiendo sido declarada la urgencia en la tramitacion de la presente
disposicién de caracter general y siendo necesaria la pronta ejecucién de su
contenido, se ha establecido su entrada en vigor el dia siguiente al de su
publicacion en el Boletin Oficial del Principado de Asturias.

Vistos el articulo 38 i) de la Ley del Principado de Asturias 6/1984, de 5 de
julio, del presidente y del Consejo de Gobierno, el Decreto 70/2023, de 11 de
agosto de 2023, por el que se establece la estructura organica basica de la
Consejeria de Educacion y los articulos 32 a 34 de la Ley 2/1995, de 13 de marzo,
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sobre Régimen Juridico de la Administracion del Principado de Asturias, a propuesta
de la Direccion General de Inclusién educativa y Ordenacion,

PROPONGO:

CAPITULO I
Disposiciones generales
Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacion.

1. El objeto de la presente resolucion es regular los procedimientos para la
certificacion, acreditacion y reconocimiento de la competencia digital docente para
el personal docente que imparta ensefianzas no universitarias sostenidas con
fondos publicos del Principado de Asturias.

2. La presente resolucion es de aplicacion en el ambito de gestion de la
Consejeria competente en materia de educacién del Principado de Asturias.

Articulo 2. Profesorado destinatario.

Podrd participar en los procedimientos previstos en la presente resolucién el
profesorado que se encuentre en alguna de las siguientes situaciones:

a) Profesorado en servicio activo en el Principado de Asturias que imparta
ensefianzas reguladas por la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacion, modificada por la Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre,
en centros docentes publicos de ensefianza no universitaria.

b) Profesorado en servicio activo que imparta ensefianzas sostenidas con
fondos publicos del Principado de Asturias, reguladas por Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, modificada por la Ley Organica
3/2020, de 29 de diciembre, en centros docentes de titularidad privada.

c) Profesorado del Principado de Asturias que se encuentre en cualquiera de
las situaciones administrativas descritas en los articulos 79 y 84 de la Ley
del Principado de Asturias 2/2023, de 15 de marzo, de Empleo Publico.

Articulo 3. Niveles de acreditacion.

Los niveles de acreditacion de la competencia digital docente son los que
figuran en el Marco de Referencia de la Competencia Digital Docente (en adelante
MRCDD), establecido mediante la Resolucién de 4 de mayo de 2022, de la Direccidn
General de Evaluacion y Cooperacion Territorial, por la que se publica el Acuerdo de
la Conferencia Sectorial de Educacidn, sobre la actualizacion del marco de
referencia de la competencia digital docente.

Articulo 4. Procedimientos de acreditacion.

1. Los procedimientos de acreditacion para cada uno de los distintos niveles
de la competencia digital docente son los que figuran a continuacion:
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a) Acreditacion por certificacion de la formacion de los niveles A1, A2, Bl y
B2.

b) Acreditacién por superacién de prueba especifica de acreditacion en los
niveles A1, A2, B1 y B2, previa convocatoria.

c) Acreditacién por titulos oficiales que habiliten para la profesién docente
en los niveles Al y A2, previa convocatoria.

d) Acreditacién por un proceso de analisis y validacién de evidencias en los
niveles C1 y C2, previa convocatoria.

2. Los requisitos especificos para la acreditacion en cada procedimiento
seran los que figuren en los articulos 12 a 15 de la presente resolucion.

3. Corresponde a la Direccion General competente en materia de formacion
del profesorado la gestidn de todos los procesos necesarios para la ejecucion de los
distintos procedimientos de certificacién, reconocimiento y acreditacion de la
competencia digital docente.

CAPITULO II
Tramitacion de los procedimientos de acreditacion
SECCION 1.2 CONVOCATORIAS
Articulo 5. Requisitos generales.

1. La Direccién General convocara los procedimientos para la acreditacion de
la competencia digital docente a que se refieren las letras b), c) y d) del articulo 3.1
de la presente resolucion.

2. El procedimiento a que se refiere el articulo 3.1.a) no requerira
convocatoria previa, realizandose de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 12.

3. Cada convocatoria incluird un calendario en el que figuraran las fechas y
los plazos de realizacién de cada una de las actuaciones.

4. Las convocatorias se publicaran en el Boletin Oficial del Principado de
Asturias y en el portal de educacion del Principado de Asturias
(http://www.educastur.es), en adelante, Educastur.

Articulo 6. Destinatarios.

Las convocatorias de los procedimientos de acreditacion determinaran las
personas destinatarias, de acuerdo con lo establecido en el articulo 4.

Articulo 7. Presentacion de solicitudes y documentacion.

1. Quienes deseen participar en la convocatoria correspondiente a alguno de
los procedimientos de acreditacion debera presentar la siguiente documentacién:

a) Solicitud de participacion en el procedimiento que corresponda segun el
modelo normalizado correspondiente a cada procedimiento, que estara disponible
en la sede electronica de la Administracién del Principado de Asturias
https://sede.asturias.es y en Educastur www.educastur.es.
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El modelo normalizado del procedimiento a que se refiere el articulo 3.1.a)
se inserta como anexo I de la presente resolucion. Los modelos normalizados de los
restantes procedimientos a que se refiere el articulo 3.1 se incorporaran a la
convocatoria correspondiente.

b) Documentacién acreditativa del cumplimiento de los requisitos de
formacion y titulacion que permita la acreditacion de la competencia digital
docente.

2. En el caso del procedimiento de acreditacién por superacion de prueba
especifica a que se refiere el articulo 3.1.b), las personas interesadas Unicamente
podran inscribirse en un nivel en cada convocatoria, no pudiendo hacerlo en un
nivel inferior o igual al que ya tenga acreditado.

3. El plazo de presentacion de solicitudes serd el establecido en la resolucién
de la convocatoria correspondiente.

4. Las solicitudes podran ser presentadas de forma telematica, en el Registro
Electrénico del Principado de Asturias, en el Registro Electrénico de la
Administracién General del Estado o en Registro electronico de cualquiera de los
sujetos a los que se refiere el articulo 2.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o de forma
presencial en las Oficinas del Servicio de Atencién al Ciudadano, Oficinas de
Asistencia en materia de Registro de las Consejerias del Principado de Asturias, sin
perjuicio de poder presentarlas a través de cualquiera de las otras formas previstas
en el articulo 16.4 de la precitada Ley.

Articulo 8. Relacion provisional y definitiva de las personas admitidas y excluidas.

1. La Direccién General, una vez recibidas las solicitudes y realizados los
tramites correspondientes, hara publica la relacién provisional de las personas
admitidas y, en su caso, las excluidas, con indicacion de las causas de exclusion, en
Educastur en las fechas que se indican en el calendario de la convocatoria.

2. Contra la relacién provisional, en el plazo indicado en el calendario de la
convocatoria, las personas interesadas podran formular cuantas alegaciones
estimen oportunas ante la Direccion General.

3. La relacidon definitiva de las personas admitidas y excluidas, con indicacion
de las causas de exclusion, se publicara en Educastur en las fechas que se indican
en el calendario de la convocatoria. Frente a la misma podra interponerse recurso
de alzada ante la Consejeria competente en materia de educacion en el plazo de un
mes contado a partir del dia siguiente al de su publicacién, todo ello de conformidad
con lo dispuesto en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

SECCION 2.2 ORGANOS DE RECONOCIMIENTO Y ACREDITACION DE LA
COMPETENCIA DIGITAL DOCENTE

Articulo 9. Comisién de evaluacién y acreditacion de la competencia digital docente.
1. Para el desarrollo y ejecucién de los procedimientos de acreditacién a que

se refiere el articulo 3.1. se constituird una Comision de evaluacién y acreditacion,
gue sera nombrada por la persona titular de la Direccién General.
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2. La Comisién estara compuesta por:

a) Un presidente o una presidenta que serd el jefe o jefa del servicio
competente en materia de formacidn del profesorado.

b) Un nUmero par de vocales no inferior a dos ni superior a seis
pertenecientes a los cuerpos docentes, adscritos a la Direccion General y
designados por su titular.

c) Un funcionario o una funcionaria perteneciente a los cuerpos de
administracién general, adscrita a la Direccion General y designada por su
titular, que realizara las funciones de secretaria, con voz pero sin voto.

3. El nombramiento de las personas integrantes de la Comisién serd
publicado en Educastur, en la fecha establecida en el calendario de la convocatoria
correspondiente.

4. La Comision se ajustara en su actuacion a lo dispuesto en los articulos 15
y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

Articulo 10. Funciones de la Comision de evaluacidon y acreditacion.

Son funciones de la Comision las siguientes:

a) El desarrollo de los procedimientos de acreditacion en sus diferentes
modalidades de acuerdo con lo dispuesto en la presente resolucion.

b) Valorar la documentaciéon y méritos acreditados por las personas
solicitantes de conformidad con las especificaciones y requisitos
establecidos en esta resolucion y en las correspondientes convocatorias.

c) Solicitar, en caso necesario, aquella documentaciéon original que sirva
para verificar los méritos alegados en las solicitudes.

d) Coordinar las pruebas especificas de acreditacion.

e) Resolver las reclamaciones presentadas contra los actos de la propia
comision.

f) Elevar a la direccion general competente la correspondiente propuesta de
acreditacién.

g) Cuantas otras sean convenientes para garantizar el correcto
funcionamiento de la comision.

SECCION 3.2 REQUISITOS ESPECIFICOS PARA LA ACREDITACION EN CADA
PROCEDIMIENTO

Articulo 11. Acreditacion por certificacion de formacion de los niveles A1, A2, B1 y
B2

1. La Direccion General acreditard de oficio al personal docente que realice
las actividades formativas de la formacién especifica convocada expresamente por
los Centros de Profesorado y Recursos o reconocidas por la Consejeria para estos
efectos.
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2. La acreditacion se emitira para cada nivel cuando se hayan realizado, y en
su caso, superado, una o varias actividades formativas (exceptuando congresos y
jornadas) que atiendan a todas las areas de un nivel correspondiente en el
desarrollo de las competencias del MRCDD vigente, de acuerdo con los siguientes
requisitos:

Actividades que incluyan
evidencias de puesta en
practica en el aula

Duracidn total minima de

Nivel de referencia L .
las actividades formativas

Al 40 No se requieren
A2 50 No se requieren
Bl 60 Se requieren evidencias
B2 70 Se requieren evidencias

3. Asimismo, el personal docente que asi lo desee, podra obtener Ia
acreditacién de los niveles Al y A2, previa solicitud formulada en el modelo
normalizado correspondiente, siempre que las actividades de formacién alegadas
cumplan los requisitos establecidos en el apartado anterior.

Articulo 12. Acreditacion por superacion de la prueba especifica.

1. Las pruebas se elaboraran, gestionaran y evaluardn de acuerdo con
estandares objetivos que garanticen su validez, fiabilidad, viabilidad, equidad,
transparencia e impacto positivo, asi como el derecho del profesorado participante
a ser evaluado con plena objetividad.

2. La Direccidon General determinara en la convocatoria los siguientes
aspectos:

a) Nivel o niveles de la prueba.

b) Caracterizacion, estructura de la prueba y medios de realizacion.
c) Criterios de calificacion.

d) Publicacién de resultados.

e) Revisiones y reclamaciones.

Articulo 13. Acreditacion por titulos oficiales que habiliten para la profesion docente
en los niveles A1 y A2.

Podran obtener la acreditacion en los niveles A1 y A2 quienes participen en
la correspondiente convocatoria y estén en posesion de alguna de las titulaciones
gue habilitan para la profesion docente, siempre que cubran todas las areas de
nivel A1 o A2 en el desarrollo de las competencias del MRCDD vigente y, al menos,
el 80% de los indicadores del MRCDD vigente:

a) Grado en maestro en Educaciéon Infantil.

b) Grado en maestro en Educaciéon Primaria.

c) Master universitario de formacién del profesorado de secundaria.
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d) Cursos de especializacion didactica para profesores técnicos de FP.
e) Menciones sobre tecnologias educativas en los Grados en maestro.

f) Master oficial universitario en materia de competencia digital docente
para el uso de las tecnologias en las aulas.

g) Cualquier otra que disponga la direccién general competente en materia
de formacion del profesorado a propuesta de la comision de acreditacion.

Articulo 14. Acreditaciéon por un proceso de andlisis y validacion de evidencias en
los niveles C1 y C2.

1. Podran obtener la acreditacion por un proceso de analisis y validacion de
las evidencias compatibles con los indicadores del nivel C1 o C2 del MRCDD vigente
quienes participen en la correspondiente convocatoria y superen el procedimiento
de analisis y validacion de evidencias con la calificacion «Apto».

2. En todo caso, para optar a la acreditacion del nivel C2, en cualquiera de
sus areas, se debera tener acreditado con anterioridad el nivel C1.

3. La Direccidon General determinara en la convocatoria correspondiente el
calendario y protocolo de aplicacion.

4. Para el nivel Cl1 tendran consideracion de evidencias que deberan
documentarse y estar especificamente relacionadas con las competencias digitales
docentes, cubriendo todas las areas y, al menos el 80% de los indicadores del nivel
C1 del MRCDD vigente:

a) Coordinacion TIC o puesto equivalente.

b) Los premios nominales otorgados por las Administraciones educativas.

c) Las publicaciones con NIPO y/o ISBN, ISSN, DOI o URL.

d) La coordinacién de proyectos de formacion en centros.

e) La participacion en acciones formativas en calidad de tutor/a o ponente.

f) La participacion en proyectos colectivos de investigacion y de innovacion.

g) Asi como cualquier otra evidencia que acredite el nivel C1.

5. Para el nivel C2, tendran consideracion de evidencias que deberan
documentarse y estar especificamente relacionadas con las competencias digitales
docentes:

a) Los premios nominales otorgados por las Administraciones educativas.

b) Las publicaciones con NIPO y/o ISBN, ISSN, DOI o URL.

c) La participacién como ponente en congresos de ambito autondmico,
nacional e internacional.

d) La coordinacién y autoria de proyectos de investigacion y de innovacion
educativa.

e) Los reconocimientos por parte de las Administraciones educativas de
haber implementado mejoras significativas en el ambito educativo.

f) Curriculo para evaluar la trayectoria profesional.

g) Asi como cualquier otra evidencia que acredite el nivel C2.
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Articulo 15. Resolucidn de acreditacion, expedicion y registro de competencias.

1. La persona titular de la Consejeria dictard la correspondiente resolucién
de acreditacién de la competencia digital docente.

2. La credencial del nivel de competencia digital docente obtenido por alguno
de los procedimientos indicados se ajustara al modelo del Anexo II y serd expedida
por el drgano de gestion.

3. El nivel de la competencia digital docente se registrara mediante los
medios habilitados a tal efecto por la Consejeria.

Disposicion adicional Unica. Acreditaciones de otras Administraciones educativas.

Se consideran equivalentes y, por tanto, se reconocen las acreditaciones en
competencia digital docente del resto de administraciones educativas al amparo de
la Resolucion de 1 de julio de 2022, de la Direccién General de Evaluacion vy
Cooperacién Territorial, por la que se publica el Acuerdo de la Conferencia Sectorial
de Educacion sobre la certificacion, acreditacion y reconocimiento de la
competencia digital docente, asi como los efectos sobre el desarrollo profesional
que de ellas pudieran derivarse.

Disposiciéon transitoria Unica. Acreditacion por certificacion de actividades
formativas especificas en convocatorias realizadas con anterioridad a la entrada en
vigor de esta resolucion.

1. Al personal docente que haya realizado en el curso escolar 2022-2023 la
formacion especifica convocada por los Centros de Profesorado y Recursos para el
reconocimiento y acreditacién de los niveles A2 y Bl de la competencia digital
docente, se le reconocerd y acreditara de oficio el nivel correspondiente.

2. Asimismo en el plazo maximo de un afo contado a partir del dia siguiente
al de la publicacion en el Boletin Oficial del Principado de Asturias de la presente
resolucién, previa solicitud formulada en el modelo normalizado acompafnado de la
documentacién acreditativa correspondiente, la Direccion General, a propuesta de
la Comisidon de evaluacion y acreditacion, procederda a reconocer y acreditar la
formacion en tecnologias de la informacion que cumpla los siguientes requisitos:

a) Haber sido realizada al amparo de los programas de formacién continua
asociados a la integracion de las tecnologias de la informacion,
comunicacién y para el aprendizaje establecidos en los Planes regionales
de formacién permanente del profesorado del Principado de Asturias de
los afios académicos 2017-2018 hasta el aflo académico 2022-2023.

b) Acreditar al menos 250 horas de formacion para el nivel A2 y 150 horas
para el nivel Al.

Disposicién final primera. Habilitacion normativa.
Se faculta a la persona titular de la direccion general competente en materia

de formacién del profesorado para dictar cuantas medidas sean precisas para el
desarrollo y ejecucién de lo establecido en esta Resolucién.
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Disposicion final segunda. Entrada en vigor.

La presente resolucidon entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién
en el Boletin Oficial del Principado de Asturias.

Ve B® El Director General de Inclusién La Jefa de Servicio de Inclusién Educativa y

Educativa y Ordenacion Formacioén del Profesorado

David Artime Garcia

Covadonga Alvarez-Cofifio Martinez
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ANEXO I

MODELO DE SOLICITUD DE ACREDITACII(’)N DE NIVEL DE COMPETENCIA DIGITAL
DOCENTE POR CERTIFICACION DE FORMACION ESPECIFICA

DATOS PERSONALES DE LA PERSONA SOLICITANTE

10 Apellido 20 Apellido Nombre

NIF Tfno. Correo electrdnico corporativo

DATOS LABORALES DE LA PERSONA SOLICITANTE

NRP Centro de destino Localidad

Cuerpo Especialidad Correo electronico corporativo

DATOS RELATIVOS A LA NOTIFICACION

Direccion postal Localidad

Cddigo postal Provincia Pais

La persona que suscribe, presentando la certificacion de las actividades formativas
gue a continuacién se relacionan

N© CERTIFICADO ORGANO QUE EXPIDE
SOLICITA
La certificacion, acreditacion y reconocimiento del Nivel ... de la

Competencia Digital Docente conforme al marco de referencia de la competencia
digital docente vigente, mediante la modalidad de acreditacién por certificacion de
formacion especifica.

DIRECCION GENERAL DE INCLUSION EDUCATIVA Y ORDENACION




ANEXO II

MODELO DE CREDENCIAL DE LA COMPETENCIA DIGITAL DOCENTE

(Responsable firmante de la consejeria competente en materia de educacion del
Principado de Asturias que incluya la denominacion de la Administracion educativa
que la expide)

Considerando que conforme a las disposiciones y circunstancias previstas por la
legislacion vigente, DON/DONA.......ccccecieeeeieeee ettt te e ete e eae e eneas (nombre
y apellidos), con DNI/NIE.........cccccoiiiiiiiieniiiee e . ha superado el procedimiento
de acreditacion de la competencia digital docente establecido en la Resolucién de
.......... de .........de ............., mediante certificacion de ...........cceecveveevrenennenn (citar

modalidad del procedimiento).

Expide la acreditacion del Nivel (A1, A2, B1, B2, C1, C2) o Area/s del Nivel C2 de
competencia digital docente conforme al marco de referencia de la competencia

digital docente vigente.

Otorgada en......ccoceeeceeeecnnneennee Y s W de .o de .o, .



